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「長崎県誰もが働きやすい職場づくり
実践企業 認証制度(Nぴか)」ロゴマーク
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労政ながさき

Faith フェイス[信頼]~信頼の絆で結ばれた職場環境をつくろう~

●Ｎぴかとは

●Ｎぴか新規認証企業の紹介（令和6年11月1日～令和7年10月31日）
∟新たに認証した内、２８社をご紹介します！

●Ｎぴか五つ星認証企業一覧（30社）

県立高等技術専門校からのお知らせ
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人材確保・定着、働き方改革に

「Ｎぴか」 をご活用ください！

長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認証制度
（愛称：ながさきキラキラ企業）略称「Ｎぴか」

年齢・性別に関係なく、誰もが働きやすい職場づくりに積極的に
取り組む県内企業を、県が優良企業として認証する制度です。

認証されると．．．

１．Ｎぴか特設ページや、ながさき県内就職応援サイト「エヌナビ」で優良企業として周知

２．求人情報に「Ｎぴか認証企業」と記載し、求職者へ働きやすい職場であることをＰＲ

３．合同企業面談会での表示や専用ロゴマークの使用が可能

４．県の建設工事の入札参加者格付審査項目で加点

５．県主催の就職イベント等への出展が有利に

６．長崎県産業労働部関係補助金等における加点等の優遇

Ｎぴか 検索 https://n-pika.pref.nagasaki.jp/

エヌ

などのメリットがあります。

>>>  まずは 「Ｎぴか」 ホームページをご覧ください！

自己診断から審査表を確認できます。
審査表を見て、誰もが働きやすい
職場について考えてみませんか？

次ページからは新たに認証した内、２８社をご紹介いたします！

企業の
皆さま
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本多産業株式会社 長崎工場

本多産業株式会社は、主にフッ素樹脂製

品の製造・開発を行っている会社です。

1973年の設立以来、半世紀にわたりフッ

素樹脂コーティングファブリックやコンベア

ベルトなどの革新的な開発・製造を行って

おり、安定した需要があります。また、社是

である、『社員の幸福=喜び』を掲げて、お

客様のお役に立てる喜びを旗印に活動して

います。

■会社の特色・取組み

同世代の社員が多数在籍していますので意見を言いやすく、皆で協力し合える

雰囲気があり、楽しい職場です。

仕事だけではなく、プライベートの時間も充実できる働きやすい環境の中、丁

寧な研修制度や資格支援ほか、悩み事や困ったときに相談ができる資格を所有

したカウンセラー常駐の相談室も設けています。

■人事労務担当者から

協和機工株式会社

所 在 地 ：佐世保市沖新町2番7号
業 種 ：製造業
従 業 員 数 ：167名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

資格取得支援や通年採用に対応した新入社員教育など、人材育成に力を入れ

ています。

産休・育休は女性・男性問わず取得実績があり、また年に3回の面談を通して、

ライフプランに寄り添ったキャリア形成をサポートしています。

昭和54年に創業し、クレーンや土木建設

機械など、大型産業機械の設計から製造

まで一貫して行っています。

会社全体で“作る”を大切し、各々の

専門部署が互いに頼り・頼られながら仕

事をしています。

誰も一人にしない、社員みんなでモノ

づくりが出来る会社です。

所 在 地 ： 雲仙市吾妻町布江名677
業 種 ： 製造業
従 業 員 数 ： ８８名
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星野管工設備株式会社

所 在 地 ： 長崎市葉山1丁目32番16号
業 種 ： 設備工事業
従 業 員 数 ： 219名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

長崎県より「健康経営推進企業」の認定を受け、従業員に対し継続的な健康増

進や改善に向けた取組を行っているほか、入社時からの有給休暇付与、年間休日

数の見直し、資格取得の支援、女性の活躍推進等、働きやすい環境づくりへ積極

的に取り組んでいます。

長崎県内を中心に、建物内及び地下埋設の

管工事(給排水･ガス･空調設備工事)から、毎

日の生活に欠かせない台所･トイレ・浴室等に

設置する住設機器の販売、住宅リフォーム・メ

ンテナンスまでを行なう、建築設備・管工事

土木の総合企業です。

株式会社寺尾建設

所 在 地 ： 雲仙市愛野町乙1479番地1
業 種 ： 建設業
従 業 員 数 ： 24名（R8.4月から27名）

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

10〜30代が会社を牽引し、ベテランの技術を未来へ紡ぐ社風です。

年間休日120日、資格取得費用は会社全額負担、家賃・子育て支援手当など、

社員の人生を支える確かなサポート体制づくりに全力で取り組んでいます。

⼀ ⼿地域を守る 番 は 他の誰でもない
私たちである

1968年の設立以降、国・県の大規模イン

フラ整備を手掛け、現在は若手への技術継

承を誇りとしています。

「地図に残る」やりがいがあふれる仕事を

通して、地域の安全・安心に貢献し続けます。
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株式会社佐世保航海測器社

所 在 地 ： 佐世保市三川内新町27番地3
業 種 ： 船舶搭載機器の保守整備業
従 業 員 数 ： 45名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

当社は、定年まで勤め上げる従業員が多く離職率が低い会社です。

年間休日125日や有給の介護休暇・子の看護等休暇制度、技術提携メーカー・各

団体での研修受講など、安心して働き続けられる環境づくりに取り組んでいます。

海上自衛隊艦船に搭載されている航海光

学機器や電気機関機器、また、商船・客船・

漁船などの一般船舶に搭載されている航海

機器などの艤装、保守・整備を行っています。

創業からの実績によって培われた、経験

と技術力・即応態勢により「停めることのな

い安定・安全な航行」「稼働率向上」を提供し

ています。

株式会社梅村組

当社は、1934年1月に創業し業歴は90

年を超える、県内でも数少ない戦前から営

業活動を続けている総合建設業です。

「まごころと技術で創る梅村組」をスロー

ガンに国土交通省、防衛省、地方公共団体、

各種医療施設、民間企業のご愛顧を受け、

県内でも有数の実績をあげています。

■会社の特色・取組み

2024年に「ユースエール」、2025年に「Nぴか」の認定をうけ、若者の雇用・育

成に、積極的に取り組んでいます。また、会社の特徴として福利厚生面が充実し

ていて、社員旅行は2年に1度海外旅行、年間休日は120日、各種資格取得祝金・

手当の支給などを行っています。

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 佐世保市福石町20番8号
業 種 ： 総合建設業
従 業 員 数 ： ８３名
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株式会社株式会社庭建

当社は「緑と空間の創造企業」を掲げ、造園・

外構・土木工事など幅広く手がけています。

創業から45年を迎え、個人の庭づくりから、

佐世保中央公園のような総事業費約13億円

のPFI事業まで、多彩な事業を展開しています。

これからも緑と住環境を通じて人々が快適

に暮らせる空間づくりを行ってまいります。

■会社の特色・取組み

自社オリジナルの人事評価制度を導入し、従業員の“意欲”や“挑戦する姿勢”を
評価しています。上司との定期面談では、キャリア（将来像）を明確にできるだけ
でなく、自分の目標や成長を相談でき、「あと一歩ここを頑張れ！」とフィード
バックをもらえる絶好の機会となっています。
２０２５年３月には初認証でＮぴか４つ星認定を受けました。５つ星を目指し、社

内制度を継続して改革中です！！

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 佐世保市大塔町574番地5
業 種 ： 建設業
従 業 員 数 ： 62名

社会福祉法人 実寿穂会

法人理念【実れ！ことぶきの穂】のもと、

子どもたちの笑顔の実り、高齢者の人生の

実り、働く仲間の成長の実りを大切にして

います。

長崎・福岡に高齢者福祉施設（特別養護老

人ホーム・ケアハウス・デイサービス・訪問介

護・居宅介護支援事業所等） ・認定こども園

を運営しています。

■会社の特色・取組み

◎実寿穂会は、ライフステージに合わせ利用できる福利厚生が充実しています。
＊資格取得支援制度 ＊育児短時間勤務制度（小学校３年生まで）
＊職場研修、資格取得研修にｅラーニング導入 ＊永年勤続表彰制度
＊有給・希望休も取りやすく、育児休業の取得率100％（過去3年間）
＊詳細は法人ＨＰやInstagramをご覧下さい！ご見学も大歓迎です。

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 長崎市岩屋町45-1
業 種 ： 福祉
従 業 員 数 ： 425名
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株式会社アシタバ機電

所 在 地 ： 五島市吉田町3206番地
業 種 ： 建設業（電気・水道）
従 業 員 数 ： ２８名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

20代～60代の幅広い世代が活躍しています。

待遇面は、資格取得支援や医療費補助（健康診断・予防接種）に加え、年間休日

数125日。

プライベートも大切にしながら働ける環境づくりに取り組んでいます。

株式会社アシタバ機電は、五島列島を拠

点に、電気工事や水道維持管理などのイン

フラ事業へ携わっています。

「SDGs」に賛同し、クリーンエネルギー

を生み出す洋上風力発電事業にも参画。

郷土の美しさを未来に残せるよう取り組

んでいます。

株式会社クライム・ワークス
長崎テクニカルセンター
所 在 地 ： 大村市雄ケ原町147-44
業 種 ： 製造業
従 業 員 数 ： 27名 ■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

クライム・ワークスでは20代～60代まで幅広い世代が在籍しています。

特に20代の若手社員が多く活躍しており、活気のある職場です。

各種休暇制度、資格取得支援、福利厚生も充実しており、働きやすい職場環境

づくりに取り組んでいます。

1990年創業より新たな製品開発におい
て、量産を見据えたものづくりの総合支援
を行っています。
次世代自動車(EV,FCV)や産業機器、半

導体製造装置、医療など分野を問わず大手
メーカーの新製品や先行開発に部品提供を
行っています。
2021年1月に本格稼働した長崎テクニカ

ルセンターではコスト競争力を強みとした
量産開発に力を入れています。
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株式会社 ビーイングDC

当社は、三重県津市にある株式会社ビーイ
ングの子会社として、２０１７年８月に設立し
た会社です。
業界トップシェアを誇る土木工事積算シス

テム『Gaia』（株式会社ビーイング開発・販
売）に搭載するデータの作成業務を行って
おります。
社員一同一丸となって、質の高いデータを

早くお客様に届けられるよう努めています。

■会社の特色・取組み

繁忙期(４・１０月)以外は、基本的に残業なし。

子育て中の方もおり、学校行事や子供の急な病気など休みも取りやすい環境。

年間休日１２０日以上。

育児休業(男性含む)・介護休業実績あり。

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 五島市江川町４－１４
業 種 ： 情報通信業
従 業 員 数 ： ４０名

協和商工株式会社

所 在 地 ： 佐世保市白岳町151・長崎市田中町572
業 種 ： 業務用食品卸売業
従 業 員 数 ： 223名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

残業時間の削減、有給消化率の向上、年間休日の増加、福利厚生の見直し等々、

毎年働きやすい会社へアップデートしています。

生活に欠かせない「食」という分野で是非、貴方の力を発揮してみませんか。

昭和二十四年に油脂工場として始まった

協和商工は、様々なご縁をいただきながら、

業務用食品卸企業として成長してきました。

家庭の食卓から、学校、飲食店、病院や福

祉施設などのあらゆる「食」を支えるため、

食材の開発や流通、情報発信などに携わっ

ています。
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株式会社 協 環

平成2年創業以来、上下水道施設の維持

管理業務を中心に設備の点検・修理工事・

環境証明事業を展開している、長崎県内で

はオンリーワンの企業です。

『誠実』を旨に社員一丸となって日々精進

し確かな技術で地域社会の環境保全と向上

に取り組んでおります。

■会社の特色・取組み

チャレンジする意欲のある方を全力で応援！
弊社は、和やかな雰囲気の中、 幅広い年齢層の方が活躍しており、お互いに刺

激しあい共に成長できる職場です。
福利厚生の充実やコンプライアンスに力を入れ、ワンランク上の働きやすい職場
環境づくりに取組んでおります。
弊社に興味を持たれた方は、随時、職場見学を行っていますので、お気軽にご

連絡ください。

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 長崎市京泊2丁目8番57号
業 種 ： 上下水道施設維持管理業

建設業(電気・機械器具設置他)
計量証明事業

従 業 員 数 ： 15０名

SPP長崎エンジニアリング株式会社

所 在 地 ： 諫早市津久葉町6番地57
業 種 ： 航空機装備品整備
従 業 員 数 ： 141名（2025年12月31日現在）

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

休みやすい。学びやすい。成長できる。

初年度から有給休暇20日を付与するのは、社員の挑戦を応援したいから。

地元・長崎で“空の安全を支える誇り”を胸に、確かな技術を身につけながら、プ

ライベートも妥協しない働き方がここにはあります。

航空機の「離着陸」を支えるランディングギ

アを専門に整備する、日本唯一の会社です。

一貫した整備を実施できる工場を有し、旅

客機からヘリコプターまで幅広い機体の“足

元”を整備しています。

長崎から世界へ、最高水準の技術で空の安

全を守り続けるプロフェッショナル集団です。
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アルティウスリンク株式会社

「人」×「IT」で企業の業務を代行・効率化

するサービスを提供し、コンタクトセンター

や事務代行を中心に展開しています。

休暇制度の充実やダイバーシティ推進な

ど「人」を財産と考え、誰もが安心して働け

る環境づくりに取り組んでいます。

■会社の特色・取組み

服装や髪色、ネイルやピアスもOKで自由な雰囲気の職場です。
スタッフ一人ひとりに寄り添い、それぞれに合った育成プランで皆さんのキャリ

アアップを応援します。
年間休日120日以上、週休2日制で、働く皆さんのワーク・ライフ・バランスを大

切にしています。 【Instagram：altiuslink_sasebo】

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 佐世保市崎岡町2720-8
業 種 ： コンタクトセンター事業
従 業 員 数 ： 400名

武藤建設株式会社

所 在 地 ： 長崎市浜口町14番10号
業 種 ： 総合建設業
従 業 員 数 ： 23名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

私たちが目指すのは、社員一人ひとりが「この会社で働いてよかった」と感じら

れる環境づくりです。社員がプライベートを大切にしながら、より生き生きと働け

るよう、制度面からもサポートを進めています。

社員の満足度が、ひいてはお客様への価値提供につながると信じています。

Instagram → ＠mutoh_k

１９６７年に設立以来、地域を守る建設業

でありたい！その思いで地元長崎に貢献で

きるよう信頼を重ねてまいりました。

コンパクトな会社ならではの面倒見の良

さでたくさんの「やりたい」を応援します。

少数精鋭だからこそ、一人ひとりの個性を

尊重し、一人前になるまで支えます。

9



田中工業株式会社

当社は、長崎県内全域において、法面工事や

災害復旧工事を主体とする総合建設業です。

社員一人ひとりの人格と個性を尊重し、健

康的で働きやすい職場づくりを推進していま

す。また、新工法導入などで環境負荷を軽減

し、持続可能な社会づくりに貢献するととも

に、地域の安全と安心なまちづくりに尽力し

ております。

■会社の特色・取組み

クラウド、AI活用、オフショアで工事書類作成時間を削減することで、現場管理を

効率化し、週休二日・ノー残業を推進しています。資格取得支援も充実しており、

未経験者でもやる気があれば大歓迎です！男性比率の高い業種ですが、女性活

躍の推進も積極的に行っており、育児と仕事の両立も支援しております！

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 長崎市魚の町3-14
業 種 ： 建設業
従 業 員 数 ： 61名

滲透工業株式会社

所 在 地 ： 西彼杵郡時津町久留里郷376-10
業 種 ： 製造業（金属表面改質処理メーカー）
従 業 員 数 ： 50名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

「なんだか難しそう…」大丈夫です！入社時に必要な資格や経験はありません。

入社後約6か月間の研修制度があるのでご安心ください。

土日完全週休二日制で休日は120日、残業は基本的にしません！

自分の時間が作りやすい会社です。

『金属に別の金属を滲み込ませて、素材を

より強く・長持ちさせる』 というオンリーワ

ンの技術が自慢の会社です。

自動車・鉄鋼・エネルギー・機械など、世界

中の様々な産業界で滲透工業の技術が活

かされています。

新たに「JISQ9100」という国際認証を

取得し、航空宇宙分野進出に向けてチャレ

ンジしています！
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伸栄建設株式会社

弊社は、総合建設業として土木・建築・舗

装工事を主軸に、大村市内を中心に長崎県

内全域を営業範囲として活動しております。

創業以来、順調に業績を伸ばし、大村市内

では舗装工事においてトップシェアに成長

し、長崎県内においても総合建設業として

上位の業績を維持しております。

■会社の特色・取組み

地域とともに成長してきた会社です。

社員の９割以上が長崎出身で、地元への思いを持って働いています。

働き方改革の取り組みが評価され、Ｎぴかで5つ星を取得。

若手の入社も進み、２０代以下が約３割を占めています。

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 大村市荒瀬町１０４３番地
業 種 ： 建設業
従 業 員 数 ： ４６名

株式会社 渕上建設

所 在 地 ： 佐世保市相浦町1626番地
業 種 ： 総合建設業
従 業 員 数 ： 32名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

仕事の流れ・現場作業の流れを覚え、将来は技術者として現場の施工計画・管理

を行う仕事についてもらいます。

土木・建築・管・電気など、どの分野でも熟練技術者により計画的に教育訓練を

行うほか、各種資格・免許取得や外部研修なども受講でき、スキルアップできます。

土木・管工事では、主に佐世保市の水道工

事を行っています。

生活に欠かせないインフラ整備に力を入

れています。

建築工事では、一般住宅から公共事業ま

で幅広く施工しています。
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株式会社 花村潜建

花村潜建は五島の海洋環境を生かした港

湾潜水工事を中心に多様な土木分野へ対

応する企業です。

地域に根ざした信頼性の高い施工体制を

構築し、未来のまちづくりにも積極的に参

加しています。

潜水士が在籍する潜水部、土木工事全体

を管理する土木部が協力し合いながら作業

に取り組んでいます。

■会社の特色・取組み

当社は、20代から70代までの幅広い世代が活躍する、多様性に富んだ会社で
あり、若手のチャレンジ精神と先輩世代の豊富な経験が融合する職場です。
世代ごとの強みを尊重し、互いに学び合いながら成果を生み出す環境を大切に

しています。また、現代の働き方に対応した柔軟な制度を積極的に導入し、個々
に合わせた働き方、社員一人ひとりが安心して活躍できる体制を整えています。

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 五島市吉久木町159-1
業 種 ： 建設業
従 業 員 数 ： 30名

総和工業株式会社 長崎工場

所 在 地 ： 佐世保市小佐々町黒石339番59
業 種 ： 製造業
従 業 員 数 ： 60名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

産前・産後休業及び育児休業後の職場復帰率は100%です。

復帰後も子供の都合に合わせて有給休暇が取りやすい風土です。

男性社員も積極的に育児休業を取得しています。

当社は、働き手のニーズに応える環境が整っています。

アイデアをカタチに！「創造」を「製
品」にする企業です

1977年に創業し農機具・暖房機・ヘ
ルスケア機器などを開発製造販売し
ています。

長崎工場では精密板金加工を主体に
塗装・組立まで一貫した作業を行っ
ています。

総和工業株式会社
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長菱ハイテック株式会社

当社は、三菱重工の関連会社で、設計から

機械加工、溶接、組立、試運転まで一貫して

行える会社です！

主として、舶用製品（舵取機、フィンスタビ

ライザ他）、油圧装置等を製造しており、社

会インフラ（海上輸送船舶、発電所設備等）

を陰で支えております。

■会社の特色・取組み

もっと活気のある良い会社にということで、２０２３年度より中堅・若手社員で

プロジエクトチームを発足させ、働き易い環境づくりを行っています。

その中で、有給休暇は時間単位で取得可能となり、利用し易いと社員の間では

大変好評です。

■人事労務担当者から

所 在 地 ： 諫早市貝津町2165番地
業 種 ： 機械器具製造業
従 業 員 数 ： 101名

湯川王冠株式会社

所 在 地 ： 佐世保市広田4丁目2番9号
業 種 ： 製造業
従 業 員 数 ： 76名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

2025年に新工場も増設し、全国からのご依頼に応えるべく増産態勢に入ります。

製造担当のみならず、多くの職種で仲間を募集しています。

おかげさまで業績好調！いっしょに長崎の「モノづくり」、盛り上げましょう！

金属製品製造業として、半導体製造装置や産

業ロボットの部品からインフラ設備まで、創業

７５年の歴史の中で技術を磨き、長年の経験と

専門知識を活かして、「高品質・短納期・低価

格」をモットーに信頼を築いてきました。「湯川

に頼めば何とかしてくれる」の声に応え、地域

経済貢献に努めています。

2025年新工場増設
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株式会社プロゼ

業務アプリケーションシステムの開発販売

を主としている会社です。

1994年設立。以来一貫してカスタマ

ファーストを最優先し多くのお客様と直接

取引をして参りました。

ユーザニーズのヒアリング→解析分析→

業務改善の為のシステム化の提案→成約→

開発→納品・調整→サポートを自社で完結

する会社です。

■会社の特色・取組み

コンパクトな事務所ですので、和気あいあいとしながらも、開発会社の為静かな中で仕
事をしていただけます！
ユーザ企業と直接取引を行っています。そのため、開発したシステムの評価や反応を直

接得られるやり甲斐のある業務です。
年間休日：125日（弊社2025年の年間カレンダーによる）、その他夏休暇、リフレッ

シュ休暇等充実しています。若手有給休暇取得率100％と、仕事とプライベートを両立で
きる環境づくりを大切にしています。

■人事労務担当者から

清水築炉株式会社

所 在 地 ： 東彼杵郡波佐見町井石郷1555-1
業 種 ： 建設業
従 業 員 数 ： 20名

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

当社では、V・ファーレン長崎の無料観戦やランチチケットの支給、医療保険への加

入など、社員の楽しみと安心を大切にしています。

仕事だけでなく、日々の生活も支えながら、長く働ける職場づくりを進めています。

資格取得支援もしています。共に成長していきましょう！！

私たちは、工場や社会インフラを支える築

炉の専門会社です。

社長の「人を大切にし、誠実な仕事を積み

重ねたい」という想いのもと、産業の「当た

り前」を守り続けています。

未経験からでも成長できる環境と、人を

大切にする職場づくりを大切にし、確かな

技術と誠実な仕事で、地域と未来を支えて

います。

所 在 地 ： 長崎市坂本1丁目4番3号山王ビル301
業 種 ： 受託開発ソフトウェア業
従 業 員 数 ： 11名

プロゼ自社パッケージ
製品ソフト
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医療法人栄寿会 真珠園療養所

当院は、西海市で唯一の精神科で、多職種

で支援し、地域密着型として、質の高い医療

を提供できるように日々研鑽しています。

私たちは、患者様に一人ひとりに寄り添い、

笑顔と癒しを届け、人に優しく、その人を知

り、その人に合った生活を目指して「つなげ

る医療・つながる医療」を実践しています。

■会社の特色・取組み

高齢者が好きな人や、患者さんとゆっくり関わりたい看護師・看護補助者を募集し
ています。
入職後は、到達度に沿ってプリセプターが丁寧に、分かりやすく支援します。
看護学校へ進学する方には、学費の支援制度や入職時に就職祝い金も支給します。
2025年に「Nぴか」の4つ星認定、女性活躍推進会議では優秀賞を受賞しました。
20代から70代まで幅広い世代が活躍できる環境を整えています。

■人事労務担当者から

日本フードパッカー株式会社
所 在 地 ： 東彼杵郡川棚町百津郷３９番地
業 種 ： 食料品製造業（食肉加工処理）
従 業 員 数 ： 371 名（川棚工場：178人 諫早工場：193人）

■会社の特色・取組み

■人事労務担当者から

平日休みOK。有給休暇、一日、半日、1時間単位から取得可能！
食堂を完備しており、弁当準備は不要でいつも温かいご飯・味噌汁・おかずが食
べられます！
遠方の方も借上社宅の制度もあり福利厚生が充実しております。
ご希望があれば、事前の工場見学もいつでも何度でも対応いたします。
ご気軽に問い合わせをお願いします。

フードパッカーの「あたりまえ」
～食べることを楽しみ、食べることを好きになってほしいから～

①生命の恵みに感謝し安心して食べて頂ける美味しい食肉作り
を目指しています。

②私たちは意識向上と働き易い職場環境を構築するために「心
をこめて磨きます」をスローガンに取り組んでいます。

③安全をお届けするために、徹底した衛生管理・品質管理に取り
組んでいます。

④地域の皆様に愛される会社を目指して、環境への配慮にも取り
組んでいます。

所 在 地 ： 西海市西彼町八木原郷3453番地1
業 種 ： 医療・福祉
従 業 員 数 ： 227名

NFP QR
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Ｎぴか五つ星認証企業一覧

県内30社認証

「Ｎぴか」企業の詳しい情報などは「Ｎぴ
か」ホームページで紹介しています！！

詳しくはホームページをチェック

検索Ｎぴか

※R8.2.28時点

☆☆☆☆☆

【佐世保市】
アルティウスリンク(株)
(株)九州テン
させぼパール・シー(株)
パーソルビジネスプロセスデザイン(株) 佐世保第１アウトソーシングセンター

【島原市】
(福)悠久会

【諫早市】
(株)日本ベネックス
メルコアドバンストデバイス(株)

【大村市】
伸栄建設(株)

【平戸市】
アリエス(株)

【対馬市】
(株)中原建設
(福)米寿会

【川棚町】
日本フードパッカー(株)

【五島市】
(株)イシマル五島
(株)今村組

【南島原市】
（福）山陰会 普賢学園

【長崎市】
ANAテレマート(株)長崎支店
扇精光コンサルタンツ(株)
扇精光ソリューションズ(株)
オリックス生命保険(株) 長崎ビジネスセンター
（株）亀山電機
(株)三基
（株）システック井上
(株)十八親和銀行
(医)春回会
東京海上日動火災保険(株) 長崎支店
長崎県商工会連合会
(福)長崎厚生福祉団
三菱重工業(株)長崎造船所
メットライフ生命保険(株) 長崎本社
リコージャパン(株) 長崎支社
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詳しくは次のページをご覧ください

ＰＲ

県立高等技術専門校
からのお知らせ



長崎県立高等技術専門校の特徴

feature1 feature2 feature3

高校新卒者が９ 割 入学金・授業料 無料就職率は95 ％以上

✓ 高等技術専門校の入校者の約９割

は高校の新卒者で、多くは県内高

校の出身です。

✓ 高等技術専門校の敷地内には寮を

完備しており、五島・壱岐・対馬など

の離島や県外からの入校も歓迎し

ています。

✓ 令和６年度の就職率は、９8．5％

（令和5年度：９6．0％）と非常に高く、

ほとんどの修了生が長崎県内の企

業へ就職しています。

✓ 多くの修了生が県内の各業界で活

躍しているため、先輩たちから心強

いアドバイスが受けられます。

✓ 高等技術専門校の長崎校と佐世保

校では、選考試験の受験料のほか、

入学金や授業料もすべて無料です。

※教科書・作業服・資格試験受験料等の経費は必要です。

other feature

各科で習得する学科や実技の内容に応じて、様々な資格の取得や、受験資格を得ることができます。

成長産業分野にも就職しています

半導体関連産業

洋上風力関連産業

航空機関連産業

造船プラント関連産業

半導体製造、製造装置、エレクトロニクス、
部品加工などの分野に関わる企業

洋上風力発電などの海洋再生可能エネルギー
の分野に関わる企業

航空機のエンジンや機体部品、装備品などの
分野に関わる企業

船の建造、修繕、および関連技術を活用した
機械やプラント製造などの分野に関わる企業

〔お問い合わせは〕

佐世保高等技術専門校

（長崎県北松浦郡佐々町小浦免1572-26）

 TEL 0956-62-4151

長崎高等技術専門校

（長崎県西彼杵郡長与町高田郷547-21）

 TEL 095-887-5671

長崎高等技術専門校 佐世保高等技術専門校

電気システム科

自動車整備科

建築設計施工科

機械加工・制御科

溶接技術科

観光・オフィスビジネス科

電気システム科

自動車整備科

オフィスビジネス科

建築設計施工科

機械技術科

溶接技術科

自動車塗装科

在校者数（令和7年12月末現在）

長崎校 142名
佐世保校 94名



Ｎぴかは、年齢・性別に関係なく、
誰もが働きやすい環境づくりに
積極的に取り組む県内企業を、
県が優良企業として認証する制度

「仕事と育児・家庭の両立」
「働き方改革」
「女性の活躍推進・男女共同参画」
３つの視点で制度や実績を審査

誰もが働きやすい職場づくり
実践企業認証制度

就職活動の
参考に！

人材定着の
一環に！


