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7 （６）手数料の納付方法 削除

●長崎県証紙（R7.3.31 受付まで） ※販売は R6.12.31 で終了し
ております。
貼付用台紙はシステムから出力できます。
※提出先は本庁監理課（持参又は書留）ですのでご注意ください。

注意事項

ださい。郵送途中で所在不明になるなど，県で受取を確認できない場
合の賠償等の責任は一切負いかねます。

8
（２）経営規模等評価結果通知（及び
総合評定値通知）

※電子申請においては電子署名を付した通知（ＰＤＦ
データ）をお送りします。
※電子申請の場合、委任状内で「経営事項審査通知
書の受領に関する一切の件」の委任を受けている代理
人宛てにも通知（ＰＤＦデータ）をお送りします。（Ｒ８年
４月～）

※電子申請においては電子署名を付した通知（ＰＤＦデータ）をお送り
します。
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56
②技術職員の常勤性及び審査基準
日以前６ヶ月を超える雇用期間の確
認書類

1. 「健康保険・厚生年金保険被保険者標準報酬決定通知書」の
写し70 歳以上の者は「70 歳以上被用者標準報酬月額相当額
決定のお知らせ」の写し
※継続掲載者（前回の技術職員名簿に記載がある者）は申請の
時点で保有している最新のもの。新規掲載者は最新のものと併せ
て前年度分も添付すること。
2. 「雇用保険事業所別被保険者台帳照会」の写し
3. 審査基準日後に退職している場合は「雇用保険被保険者資格
喪失届」又は「健康保険被保険者資格喪失届」
4. 住民税特別徴収税額決定通知書（特別徴収義務者用）
※継続掲載者（前回の技術職員名簿に記載がある者）は申請の
時点で保有している最新のもの。新規掲載者は最新のものと併せ
て前年度分も添付すること
5.被保険者記録照会回答票又は被保険者縦覧照会回答票　※
健保厚年
6. 所得税確定申告書２期分 ※個人事業主の場合
7. 出勤簿及び源泉徴収票
※社会保険・雇用保険加入が「適用除外」に該当し、上記1又は2
で審査基準日以前６ヶ月を超える雇用期間の常勤性を確認でき
ない場合に限る。
8. 出向社員については「出向契約書又は出向協定書＋出向辞令
書」（※出向者氏名及び出向期間が確認できるもの）及び「出向
元の上記1又は2の書類」。
9. 役員等の被扶養者で雇用保険が適用されない場合は、上記6
の書類、個人事業の専従者の場合は、確定申告書（専従者欄の
記載）及び上記6の書類。

1. 技術職員の事業所の名称の記載がある
「健康保険証」※Ｒ7.12.1まで
※必ずマスキングすること。
2. 「雇用保険被保険者資格取得等確認通知書」又は「事業所別被保
険者台帳照会」の写し
3. 審査基準日後に退職している場合は「雇用保険被保険者資格喪失
届」又は「健康保険被保険者資格喪失届」
4. 所得税確定申告書２期分 ※個人事業主の場合
5. 出勤簿及び源泉徴収票
※社会保険・雇用保険加入が「適用除外」に該当し、上記1又は2で審
査基準日以前６ヶ月を超える雇用期間の常勤性を確認できない場合
に限る。
6. 出向社員については「出向契約書又は出向協定書＋出向辞令書」
（※出向者氏名及び出向期間が確認できるもの）及び「出向元の上記
1又は2の書類」。
7. 役員等の被扶養者で雇用保険が適用されない場合は、健康保険
証（被扶養者用）及び上記5の書類、個人事業の専従者の場合は、確
定申告書（専従者
欄の記載）及び上記5の書類。


