
令和 8 年 7 月 16 日
 

 

 
長崎県魅力ある職場づくり推進補助金に係る補助事業の中止（廃止）承認申請書
 
令和 8 年 7 月 1 日 XXX 第

 

 

発行責任者及び担当者

（連絡先 ）

（連絡先 ）

※発行責任者は、代表取締役、支店長、営業所長等の、社内において権限の委任を受けた役職
者、発行担当者は、本申請に関する事務を担当する者としてください。

095-000-0000

令和8年7月16日をもって中止

095-000-0000

上記の補助事業を下記の理由により中止（廃止）したいので、長崎県補助金等交付規則（昭和40年長崎県規則
第16号）第11条第２項第２号の規定により申請します。

発行担当者 労働　次郎

本事業において実施予定であった空調整備工事について、施工業者の都合により工事着手が大幅に遅
延する見込みとなり、補助事業期間内での完了が困難となったため。
また、代替業者の確保を検討したものの、同様に工程確保が難しく、事業計画どおりの実施が見込め
ない状況となった。
さらに、採用ホームページ作成および就業規則作成についても、空調整備と一体的に職場環境改善を
図る計画であったことから、当初の事業効果の発現が困難と判断し、補助事業全体を中止する。
なお、本申請時点において、同補助事業に係る発注・契約・支出は行っていない。

9999999999999
法人番号（個人事業主
は労働保険番号）

申請者 法人名又は商号 株式会社長崎雇用

XXXX

代表者職 代表取締役
氏名 雇用　太郎

付け長崎県指令 号をもって交付決定の通知があった

記

１　中止（廃止）する理由

２　中止の期間（廃止の時期）

発行責任者 雇用　太郎

様式第９号（第13条関係）

郵便番号 8508570

住　所 長崎市尾上町３－１

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日

　　長崎県知事　　　　　　　　　様補助事業全体を中止・廃止する場合、本様式を提出してください。


