
１３　課長級昇任選考

１３－１　課長級昇任選考の実施状況

　知事部局及び教育委員会では、課長級への昇任にあたって、能力・実績を重視した

人材の登用を図っていくため、意欲ある職員に選考の機会を与えることにより、より

公正・公平な視点での人事管理を行っていくこととしています。

（知事部局）

区　分
修了者
割合

事務職 28 人 28 人 100.0%

技術職 36 人 31 人 86.1%

計 64 人 59 人 92.2%

（教育）

区　分
修了者
割合

事務職 48 人 48 人 100.0%

技術職 0 人 0 人

計 48 人 48 人 100.0%

１３－２　校長、副校長、教頭、試験の実施状況

　校長、副校長、教頭は、管理職選考試験により登用しています。

　管理職選考試験は、意欲ある職員に選考の機会を与え、公正公平な人事管理を行うと

ともに、勤務実績やリーダーシップ等に優れた人材を任用するために行っています。

（小・中学校）

区　分 合格率

校長・副校長 272 人 82 人 30.1%

教　頭 125 人 84 人 67.2%

（県立学校）

区　分 合格率

校長・副校長 41 人 19 人 46.3%

教　頭 40 人 15 人 37.5%
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