
令 和 ８ 年 ６ 月 ４ 日  

県民生活環境部  

（男女参画・女性活躍推進室）  

 

審議会等への女性委員の登用促進について 

 

 

１．長崎県男女共同参画基本計画における目標値及び実績値 

 

 

 

 

 

 

※第 5 次長崎県男女共同参画基本計画の目標は、長崎県総合計画の 

目標にも設定されています。 

 

２．依頼事項 
  

○委員改選６か月前の男女参画･女性活躍推進室への事前協議を徹底すること｡ 
 

○関係機関や行政機関等から委員を選出する場合は、役職･年齢にとらわれず女性

を積極的に登用すること。 

※知見や一定の責任を有する女性がいる場合は、必ずしも団体や所属、支店等の

長や役職者に限定せず、当該女性の選出を依頼すること。 
 

○学識経験者等の個人に委嘱する場合も同様。 
 

○より女性委員を選出しやすいよう､構成団体等の変更･追加を検討すること｡ 
  

○委員就任の依頼にあたっては、当該審議会の所管所属長等において構成団体等

を訪問するなど、女性委員の選出について直接説明すること。 

※関係団体及び候補となる女性への依頼にあたっては、単に女性を求めるような

誤解を招きかねない説明は厳に慎み、多様な視点を反映するうえでの女性の参

画の必要性や、候補となる女性自身の知見を求めていることを丁寧に説明する

こと。 

 

【参考資料】 

    ・第 5 次審議会女性委員登用計画内訳（R8～R12） 

・登用促進に係る事前協議フロー 

    ・協力依頼チラシ（多様な視点が県政を強くする！）  

計画・期間 目標値 実績値 

第４次長崎県男女共同参画

基本計画（R3～R7） 

40％以上 60％以下 38.5％ 

（R7） 

第５次長崎県男女共同参画

基本計画（R8～R12） 

40％以上  



３.審議会等委員への女性登用促進に係る事前協議事務フロー
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（例）委員改選がR8.4.1 の場合、
事前協議書（様式２等）の提出期限はR7.10.1

事前協議（様式２）主管課用にある
部内調整について、詳細を記載

所管課の登用率が40％未満の場合

回答書（様式４）

所
管
課

完了報告用（様式５） 主
管
課

完了報告用（様式５）
男
女
室

委員改選の6か月前

委員改選後

事前協議の内容と一致

※事前協議の内容から変更になる場合、再度事前協議が必要になります。
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