（別添様式ア）
                            事　業　計　画　書

                                                 申請年月日　令和　　年　　月　　日


	 施設名
	

	 団体名
	

	 代表者名
	

	 所在地
	
	 電話番号
	

	
 事　業　計　画

※参考資料８の課題点を踏まえて具体的に記入してください。

	 １．県民の森の管理運営に関する基本方針      ※欄が不足する場合は各欄を広げて記載ください。

	 １－１【基本方針】
   　　　(県民の森を管理運営するにあたっての基本的な方針について、条例第１条の設置目的に沿って、貴団
 　　　　体の持つノウハウや業務実績などどのように生かしていくのかを含めて記載ください。)








 １－２【住民の平等な利用の確保に関する事項】
   　　（住民の平等な利用の確保に関する方針について記載ください。）








 １－３【個人情報の保護に関する事項】
   　　（個人情報の保護に関する方針について記載ください。）






	 １－４【県民の森の効用の発揮に関する事項】
   　　（県民の森の効用を最大限に発揮させるための方針について記載ください。）







 １－５【利用者の増加に関する事項】
       （県民の森の利用者を増加させるための方針を記載ください）






 １－６【管理費用の縮減に関する事項】
 　　　（管理費縮減の方針について記載ください。）






 １－７【利用者の安全対策に関する事項】
   　　（安全対策に関する考え方、園内における事故防止及び指定避難所の対応等について方針を記載ください。）

	 ２．県民の森の管理運営に関する事業計画    ※欄が不足する場合は各欄を広げて記載ください。
　　（利用者のサービス向上、ニーズを捉えた施策等の方針、取り組み内容について具体的に提案してください。）

	 ２－１【開園日について】（条例第７条で定められていますが、柔軟に対応できます。）
   　　（応募者が考える開園日について記載ください）



 ２－２【開園時間について】（条例第８条で定められていますが、柔軟に対応できます。）
   　　（応募者が考える開園時間について記載ください）





 ２－３【県民の森内の木竹、芝生、その他植生の維持・管理について】




	 ２－４【園内の景観維持、清掃、ゴミ処理等について】
   　　（景観維持、清掃、ゴミ処理等をどのように行っていくのか記載ください）








 ２－５【森の案内人・施設等の活用方針について】
    　　（利用者ニーズを捉えた森の案内人、施設の利活用について記載ください）








 ２－６【県民の森内施設の軽微な補修・修繕について】
     　（軽微な補修・修繕についての考え方について記載ください。）






 ２－７【各種施設の運営の内容について】
     　（各種施設の運営について提案ください。）
   ●　キャンプ場（オート、一般）



   ●　森の交流館（ロッジ）



   ●　木工実習棟



   ●　天文台



   ●　森林館



   ●　その他施設





	 ３．利用料金（収支計画）について

	  ３－１【利用料金の設定方針について】
    　　（有料施設の利用料金の設定の考え方について記載し、別表１にその内容を記載ください）





  ３－２【利用料金の割引、減免方針について】
   　　 （割引、減免をする場合の考え方について記載ください）

　



 ３－３ 【増収対策について】
   　　 （増収を図るための計画を記載ください）
　





 ３－４ 【収支計画について】
    　　（別表２に記載ください）

	 ４．その他必要な事項

	
 ４－１【地域との連携及び地域からの雇用確保について】
        （地域との係わり方及び地域からの雇用について記載ください。）




 ４－２【利用者の要望把握と実現策について】
        （利用者ニーズの把握方法及びその実現方策について記載ください。



 ４－３【広報について】



 ４－４【その他】（特記すべき事項があれば記載ください。）



５  県民の森を管理する組織及び人員に関する事項
 (1)　組織図

	



 ※（　）書で人員を併記すること

 (2)  組織人員一覧表

	  職　　名
	 担当業務（具体的に）
	  能力、資格、実務経験年数等
	 雇用形態

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



  ※　(1)組織図と一致するよう記載のこと
  ※　能力、資格は指定管理者として業務を遂行する上で、有用と思われるものを、実務経験　　年数は指定管理者の業務と類似する業務の従事経験を記載ください。
  ※　雇用形態欄には、職員、嘱託、臨時など種別を記載ください。
