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１. 設置目的

本校は、職業能力開発促進法に基づき、長崎県が設置・運営する職業能力開発校である。

設置目的は、新規学卒者や離転職者等で職業に就こうとする者等を対象に、段階的かつ体系的に職

業に必要な技能及び知識を習得することができるよう時代に即応した職業訓練を行い、職業に必要な

労働者の能力を開発及び向上させることを促進することである。このことにより、社会や経済が加速

的に変化する中にあって、職業の安定と労働者の地位の向上を図るとともに、経済及び社会の発展に

寄与するものである。

２. 沿  革

昭和 21 年 10 月 塗装を指導科目として、佐世保市白岳町４４７番地に 佐世保塗装工補導所 として発足

〃22 年 10 月 佐世保建築工補導所 に名称を変更

〃23 年 3 月 佐世保公共職業補導所 に名称を変更

〃26 年 3 月 庁舎を佐世保市島地町１０８番地に移転

〃27 年 3 月 佐世保市干尽町３番地３を旧軍港転換法により無償譲与を受けて移転本所とし、島地町

を分所として併用

〃33 年 7 月 長崎県立佐世保職業訓練所 に名称を変更

〃36 年 4 月 長崎県組織規則の改正により係制を廃止し、総務課・指導課の課制を実施

〃37 年 4 月 実習棟２棟を佐世保市沖新町３２番地に新設

〃38 年 4 月 本館落成

〃40 年 4 月 指導課が指導第一課、指導第二課の二課体制となる。

〃42 年 5 月 佐世保市沖新町２８番地に寮新築移転

〃43 年 4 月 指導課が指導第一課、指導第二課、指導第三課の三課体制となる。

〃44年10月 職業訓練法の改正により、長崎県立佐世保専修職業訓練校 と名称を変更

〃47 年 3 月 新館落成、寮を佐世保市天神３丁目２７０６番地 1 に新築移転（夕映寮）

〃49 年 4 月 高等二類移行により、長崎県立佐世保高等職業訓練校 へ名称を変更

平成 6 年 4 月 訓練課程（１科を除き高卒普通課程）の変更に伴い、長崎県立佐世保高等技術専門校 に

名称を変更

〃 9 年 3 月 ブロック建築科を廃科

〃10 年 4 月 干尽校舎（ＯＡ事務科）を沖新町に移転

〃13 年 3 月 コンピュータ制御科を廃科

〃15 年 4 月 再編整備計画により、北松高等技術専門校と統合し、庁舎を佐々町小浦免に新築移転

開校する。

〃 〃  電気工事科、自動車整備科を２年課程に変更

〃17 年 1 月 清掃実務科を佐世保市干尽町３－３に設置（H17.1 月～H19.3 月 知的障害者能力開発推進

モデル事業、H19.4 月～知的障害者能力開発事業）

〃21 年 3 月 清掃実務科を廃科



３．組　 織

（２） 人　　　員
（令和８年５月３１日現在）
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技 術 職 員 20 1 4 1

小　　計 25 1 1 5 3 4
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5 5 4

1 5 5

公共職業訓練連
携推進員

1 1

向上訓練等推進
員

2 1 1

巡回就職支援指
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4 4
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1 1

1
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部 教務部 学生部 募集部 広報部

１．始業式等の運営に関すること 1．訓練生の生活指導に関すること １．募集に関すること １．募集広報に関すること

(1)始業式、終業式 (1)風紀指導・懲罰委員会 (1)募集要項(佐世保校分A4)の作成 (1)入校パンフレット・リーフレットの作成

２．教科に関すること (2)交通安全及び法令遵守の注意指導 (2)高等学校訪問(広報部との調整) (2)ホームページの運用・更新

(1)訓練計画の策定 (3)退校者の実態調査、報告 ２．入校選考試験に関すること (3)SNSの作成・更新

(2)訓練評価(前・後期試験) (4)PSWカウンセリング (1)推薦選考試験の実施 (4)各市町村広報誌掲載依頼

(3)技能照査の実施・報告 ２．環境美化に関すること (2)一般選考試験の実施 ２．対外的業務に関すること

(4)成績証明書・指導要録 (1)校内（外）清掃 (3)追加選考試験の実施 (1)オープンキャンパス

(5)専門校生ガイドの作成 ３．安全衛生に関すること (4)試験問題確認 　　 【施設見学型】

(6)人権講話の実施 (1)校内安全パトロール (5)選考判定会議 　　　　【施設・訓練見学型】

(7)訓練効果アンケート (2)労働安全講話・交通安全講話 (6)入校選考検討会議 　　　　【実習体験型】

３．資格取得に関すること (3)避難・防火訓練 (7)募集要項の作成 (2)企業説明会への参加

(1)各技能講習 (4)訓練生の健康診断 (8)職業安定所等連絡調整 (3)進路ガイダンス

(2)各種特別教育 (5)献血 ３．募集対策委員会に関すること (4)各種、校内施設見学

(3)技能検定 ４．寮に関すること (1)委員会の運営 (5)中学生職場体験

(4)他の資格及び啓発 (1)入寮式 (2)入校生アンケート (6)工業高校との連携

４．訓練用教材等に関すること (2)寮生の生活指導及び検査 ４．その他の業務 ３．技能フェスに関すること

(1)教科書、図書、教材の調達、管理 (3)光友寮の避難訓練 (1)訓練生募集説明会 (1)実施に関すること

(2)施設設備､機械工具等の整備計画 (4)寮長、副寮長会議 (2)入校生名簿の作成 ４．小学生「ものづくり体験」に関すること

(3)校内LANの運営・管理 ５．就職支援に関すること (3)募集に関するデータ作成、管理 (1)実施に関すること

５．指導員研修に関すること (1)訓練生の就職相談・ジョブカード (4)受講指示、推薦者の事務 ５．その他の業務

(1)職業訓練指導員中央研修 (2)就職セミナー、応援セミナー (1)「ﾊﾛﾄﾚﾌｪｽ」参加に関すること

(2)技能・技術向上研修 ６．企業訪問に関すること (2)佐々町職業体験に関すること

６．その他の業務 (1)企業訪問（修了生のﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ含む） (3)諫早工場博に関すること

(1)訓練生に関する情報の取扱 ７．インターンシップに関すること (4)外部への広報依頼に関すること

(1)実施結果報告 (5)各種会議等での説明・周知活動

８．就職対策委員会に関すること

(1)委員会の運営

９．その他の業務

(1)事業主向けチラシの作成

(2)就業実態調査・定着率報告

(3)長崎県産業振興財団企業説明会

（３）４部組織構成表

業

務

内

容
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４

４．訓練課程及び訓練内容

（１）施設内訓練（普通課程）

課程 科目（愛称） 定 員 期 間 内       容

普通

電 気 工 事 科

（電気システム科）

２０

（２０）

２年

建物の電気配線工事や、情報通信のネットワーク設定・光ケー

ブル接続について学びます。併せて、ものづくり分野での自動

化・制御回路などについても実践的に学びます。

自 動 車 整 備 科
２０

（２０）

自動車整備に必要な機械及び機工具の取扱いができるととも

に、自動車の整備作業、故障診断、完成検査ができる程度の技

能と関連知識について学びます。

Ｏ Ａ 事 務 科

（オフィスビジネス科）
２０

１年

事務処理に必要な簿記、会計の基礎知識や販売技術、接遇実習、

ＯＡ機器実習により、実務に即した知識と技能・技術を学びま

す。

木 造 建 築 科

（建築設計施工科）
２０

中小建築物における木造建築の施工技術と、専門分野に必要な

建築製図の技法や建築に関する全般的な基礎知識と技能・技術

を学びます。

機 械 加 工 科

（機械技術科）
２０

各種工作機械による機械加工からＣＡＤ／ＣＡＭによるＮＣプ

ログラミング、コンピュータ制御のＮＣ施盤、マシニングセン

ターによる機械加工まで、機械全般についての知識と技能・技

術を学びます。

溶 接 科

（溶接技術科）
２０

各種溶接法（被覆アーク溶接、半自動溶接、ＴＩＧ溶接）の基

本技能からタレパン・プレスブレーキ等による板金加工、ＣＡ

Ｄ基本操作、溶接ロボット基本操作、超音波探傷試験などの非

破壊検査に関する知識と技能・技術を学びます。

金 属 塗 装 科

（自動車塗装科）
２０

自動車の軽板金から部分補修･全塗装までの高度な塗装技術を

要する補修塗装を中心に、金属その他、各種素材の性質や塗装

材料などの知識・塗装方法など塗装全般について学びます。

合   計
１４０

（４０）

※科目は厚生労働省における正式名称。（ ）内は愛称。

※定員の（ ）内は、２年生の定員。



５

（２）在職者等訓練（多様な産業人材育成事業）

① 資格取得講習会

№ コース名 定員
訓練

日数

開催

時期
内  容

１
第二種電気工事士試験準備講習

（学科）
１０ ６ ５月

第二種電気工事士試験の試験対策として、学科試験に必要

な知識の習得と資格取得を目的とします。

２
第二種電気工事士試験準備講習

（技能）
１０ ６

６月

７月

第二種電気工事士試験の試験対策として、技能試験に必要

な知識の習得と資格取得を目的とします。

３
第一種電気工事士試験準備講習

（学科）
１０ ９ ９月

第一種電気工事士試験の試験対策として、学科試験に必要

な知識の習得と資格取得を目的とします。

４
第一種電気工事士試験準備講習

（技能）
１０ ８

１０月

１１月

第一種電気工事士試験の試験対策として、技能試験に必要

な知識の習得と資格取得を目的とします。

合        計 ４０ ２９

② 産業人材育成セミナー

№ コース名 定員
訓練

日数

開催

時期
内  容

１
NCプログラミング応用セミナー

（マクロプログラム編）
５ ３

８月

９月

マシニングセンタのプログラミングで使用するマクロプロ

グラムについて、内容を理解します。

２
アーク溶接特別教育学科講習

（インドネシア語コース）
１０ ２ ９月

アーク溶接特別教育の学科をインドネシア語（通訳付）で

習得します。

３

ＪＷ_ＣＡＤセミナー 建築製図入門

（木造平屋建ての平面図・屋根伏図・断

面図・立面図作成）

１０ ６ １０月

ＪＷ_ＣＡＤの基本的な取り扱いを通して、ＣＡＤの基本的

な操作方法と併せて木造建築の各種図面（平面図・屋根伏

図・断面図・立面図）の作図方法を習得します。

４

電子制御装置整備セミナー

（「故障診断の基本」及び「エーミング

作業」等）

６ ２ １２月

自動車の電子制御装置整備について、故障診断の基本やそ

の機器、およびエーミング作業等を座学と実習で習得しま

す。

５ 自動車補修塗装基礎セミナー ５ ２
１２月

１月

塗料・塗装の基礎知識、自動車補修塗装の基礎技術を学び

ます。

６ アーク溶接特別教育実技講習 ５ ２ １月
他機関でアーク溶接特別教育の学科を受講した方に対し

て、実技講習を行います。

合        計 ４１ １７



６

(３) 施設外訓練

  ① 離職者等再就職訓練事業（短期課程）

★ 社会の状況に柔軟に対応するために、科名・内容を変更する場合があります。

課程 科   名 定 員 期 間 入校月 内       容

短期

楽しく学び仕事に役

立つパソコン科１、

２、３

各

１３
３か月

５月

９月

１２月

・文書・帳票・プレゼンテーションソフトの初歩操作や仕事での活用法を

習得する。

・ビジネスマナーやコミュニケーション力を高め、双方向での意思伝達力

を身につける。

事務に有利！パソコ

ン・簿記入門科１、

２

各

１３
３か月

５月

１０月

・事務職に必要な簿記の基礎知識を習得する。

・パソコンスキルの基礎とビジネスコミュニケーション能力を身につけ

る。

高齢求職者のための

パソコン基礎科
１３ ３か月 ５月

・概ね６０歳以上の方がこれまでの経験と知識に加え、デジタルリテラシ

ーやパソコンを基礎から学びスキルアップを目指す。

・キャリアプランの作成や同年代でのグループワークをとおして、自信を

持って再就職できるよう備える。

パソコン・簿記２級

科１、２、３

各

１３
６か月

６月

１２月

２月

・経理事務に必要な簿記の知識を基礎から学び、日商簿記２級レベルまで

の知識を習得する。

・エキスパートレベルのパソコン活用スキルを身につける。

基礎から学ぶパソコ

ンＡＩ科１、２

各

１３
３か月

６月

１１月

・ＡＩを活用した生産性向上手法とＩＣＴ（情報伝達技術）を学ぶととも

に、文書、帳票ソフトの初歩操作や利活用法を習得する。

・ビジネスマナーやコミュニケーション力を高め、双方向での意思伝達力

を身につける。

ワード・エクセル基

礎科１、２

各

１３
３か月

６月

１月

・パソコン用語などの基礎知識とタイピング技能を習得する。

・ワード、エクセル、パワーポイントの操作やビジネスメールの基本的ス

キルを身につける。

介護員（実務者）養

成研修科１、２、３、

４

各

１３
６か月

７月

９月

１月

３月

・介護福祉士（国家資格）の受験要件となる、介護福祉士実務者研修課程

および同行援護従業者養成研修課程を修了するための知識・技能を習得

する。

・社会人として必要なパソコンスキルやビジネスマナーを身につける。

・福祉施設を訪問し、職場見学を行う。

基礎から学ぶＷＥＢ

デザイン科１、２

各

１３
６か月

７月

１月

・ＷＥＢサイトの作成・更新の知識と技能を習得する。

・パソコン技能（プログラミング・AＩを活用したＩＣＴ技術の利活用法）

の知識と技能を習得する。

・ビジネスマナーとコミュニケーションの基礎能力を身につける。

初心者からのパソコ

ン基礎科１、２、３

各

１３
３か月

７月

１０月

２月

・Word、Excel、PowerPointの機能を幅広く学び、事務作業を迅速かつ正

確に遂行するための技術を習得する。

・ビジネスマナーとコミュニケーション能力を身につける。

初めてのパソコン簿

記基礎科
１３ ３か月 ８月

・簿記の学習を通して経理事務の知っておくべき日常業務や定期業務の初

歩を習得する。

・文書・帳票ソフトの初歩操作や仕事での活用法を習得する。



７

★ 社会の状況に柔軟に対応するために、科名・内容を変更する場合があります。

課程 科   名 定 員 期 間 入校月 内       容

短期

不動産事務科 １３ ３か月 ８月
・不動産取引に必要な専門知識や関係法令を習得する。

・実務演習を通じて適切な説明ができる能力を身につける。

医療事務管理士養

成科
１３ ３か月 ８月

・医療事務に必要な専門知識を習得する。

・医師の事務作業の補助がスムーズに行えるようにタイピングスキルの向

上を目的としたパソコン技能を身につける。

１から学ぶＷｅｂ

制作／デザイン専

科１、２

各

１３
６か月

９月

３月

・ＤＸ推進を担うデジタル人材の育成を目指し、Ｗｅｂサイトのコーディ

ングアプリ等を基礎から習得する。

・ＨＴＭＬ／ＣＳＳ、ＷｏｒｄＰｒｅｓｓ、動画編集アプリの操作を習得

する。

基礎からはじめ

る！パソコンスキ

ルアップ科１、２

各

１３
３か月

９月

３月

・パソコンを活用する仕事に就くことを目標に、パソコン（ワード・エク

セル・パワーポイント）を基礎から応用まで幅広く学び習得する。

・ビジネスコミュニケーション能力を身につける。

企業実習付！はじ

めてのパソコン事

務科

１３ ４か月 １１月

・パソコン操作を応用レベルまで習得する。

・事務業務に必要な知識とビジネスコミュニケーション能力を身につけ

る。

・１か月間の職場実習を行う。

パソコン・ＦＰ基

礎科１、２

各

１３
３か月

１１月

２月

・パソコンの基本操作とファイナンシャルプランナーの基礎知識を習得す

る。

・プレゼンテーションの技能を身につける。

医療・調剤事務科 １３ ３か月 １２月

・医療事務従事者に必要な受付業務をはじめ、レセプトなどの月次業務ま

での一連の仕事内容と患者接遇を習得する。

・パソコン操作を身につける。

６０代から学ぶパ

ソコンスキル科
１３ ３か月 ２月

・再就職に備えて、さまざまな管理（家計・時間・精神・身体など）につ

いて役立つ知識の習得。

・帳票ソフトの初歩操作や仕事での活用方法を身につけ、ビジネスマナー

やコミュニケーション力を高める。

・パソコン操作の基礎から実践的な技能までを習得。

基礎から学ぶパソ

コンＯＡ事務科
１３ ３か月 ３月

・Office アプリケーション（ワード、エクセル、パワーポイント）を活

用して、ビジネス資料を作成・編集する技能をはじめ、ビジネスマナー

やコミュニケーション基礎能力等、幅広い知識と技能を習得する。

合   計 ４５５



８

  ② 離職者等再就職訓練事業（普通課程）

課程 科   名 定 員 期 間 入校月 内       容

普通 介護福祉士養成科Ｃ
６

（９）
２年 ４月

・介護福祉士に必要な知識・技術・倫理を習得し、国家資格の取得

および介護福祉士の正規職員として就職することを目指す。

・福祉施設等において職場実習を行う。

合   計
６

（９）

※定員の（ ）内は、２年生の定員。

③ 障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業（短期課程）

★社会の状況に柔軟に対応するために、科名・内容を変更する場合があります。

課程 科   名 定 員 期 間 入校月 内       容

短期

ビル・建物クリーニング

スタッフ養成科１、２

(身体･知的･精神･発達)

各５ ２か月
６月

１月

・ビル・建物の屋内清掃に必要となる知識及び技能・技術を習得

する。

・ビル・建物清掃員の基本作業を身につける。

ゆっくり学ぶパソコン

実務科

（身体・精神）
５ ３か月 ８月

・ワードやエクセルなどの、基本的なパソコンの操作を習得する。

・コミュニケーションの基礎能力やビジネスマナーを身につける。

じっくり学ぶパソコン

Ｗｅｂ活用科

（身体・精神）
５ ３か月 １１月

・パソコンの基本スキルや周囲との連携を取るためのビジネスコ

ミュニケーションを身につける。

・Ｗｅｂサイト更新に必要な技術を身につける。

合  計 ２０



５．普通課程（施設内訓練）入校・就職状況
（１）合計

定員
応募
率

入校
率

修了
率

求職
者数

就職
率

求人
数

求人
倍率

Ａ Ｂ
内

女性
Ｃ Ｄ

内
女性

Ｂ
Ａ

Ｃ
Ａ

※
18～
19

20～
29

30～
中学
卒

高校
卒

短大
等卒

大学
卒

佐世
保市

その
他

Ｅ Ｆ
内

女性
Ｆ
Ｅ

関連
企業

非関
連

県内
就職

県外
就職

G
G
E

6 140 91 27 71 21 55 17 65.0% 50.7% 75.3% 58 9 4 67 3 1 48 23 53 52 16 98.1% 49 3 51 1 440 8.30

7 140 74 9 70 8 67 8 52.9% 50.0% 90.5% 63 5 2 1 68 1 45 25 63 61 6 96.8% 59 2 59 2 440 6.98

8 140 90 20 69 18 64.3% 49.3% 55 10 4 65 3 1 38 31

※修了率は、Ｄ（当該年度修了者）／（当該年度１年課程入校者＋前年度２年課程入校者） ※短大等卒には、専門学校卒を含む

（２）２年課程

項目 定員
応募
率

入校
率

修了
率

求職
者数

就職
率

求人
数

求人
倍率

 科別
（愛
称）

Ａ Ｂ
内

女性
内

女性
Ｅ

内
女性

Ｂ
Ａ

Ｃ
Ａ

※
18～
19

20～
29

30～
中学
卒

高校
卒

短大
等卒

大学
卒

佐世
保市

その
他

Ｆ Ｇ
内

女性
Ｇ
Ｆ

関連
企業

非関
連

県内
就職

県外
就職

Ｈ
Ｈ
Ｆ

12 1 10 1 83.3% 10 10 1 100.0% 10 9 1 99 9.90

11 1 9 1 55.0% 45.0% 7 1 1 8 1 7 2

9 1 9 1 100.0% 9 8 88.8% 8 8 99 11.00

10 9 50.0% 45.0% 6 2 1 9 8 1

9

22 15 110.0% 75.0% 10 4 1 13 2 10 5

14 1 14 1 73.7% 14 13 92.9% 12 1 13 60 4.88

26 20 130.0% 100.0% 18 2 20 9 11

20 20 100.0% 20 20 100.0% 20 20 60 3.00

17 16 85.0% 80.0% 16 16 8 8

16

29 18 145.0% 90.0% 14 3 1 18 9 9

26 2

29 1

29 1

25

25

33

※修了率は、Ｅ（当該年度修了者）／（前年度（１年次）入校者）

入校 （1年次）

19 147 2 31 2127.5% 82.5% 248 40 51
進級 （2年次）

8

7 40 27 9 29 28

普
通
２
年

8 20
進級 （2年次）

入校 （1年次）

2825 5.48
入校 （1年次）

28 1591667.5%

92.5%

62.5% 100.0% 22 2 96.6%129 1

入校 （1年次）

237

進級 （2年次）

1
進級 （2年次）

72.5%

入校者の学歴別

6 20

7
進級 （2年次）

入校者数　C

進級者数　Ｄ

進級 （2年次）

入校 （1年次）

年
度

6

項目 応募者数 修了者数 入校者の年齢別入校者数
年
度

内女性

40

応募者数

2年課程合計

24

自動車整備科

20

入校 （1年次）

入校 （1年次）

電気工事科

進級 （2年次）

20

入校 （1年次）

雇用の内訳
自営
・

家業

出身地別

出身地別
自営
・

家業

就職者数 雇用の内訳

就職者数

20
進級 （2年次）

入校 （1年次）

6

進級 （2年次）

入校者の年齢別

7

普
通
２
年

20

77.4% 25 3 1

課程

修了者数

1

入校者の学歴別

15916 128

9

6.6313 24 23 1 95.8% 22 1 22

電 気
システム科



（３）１年課程

項目 定員
応募
率

入校
率

修了
率

求職
者数

就職
率

求人
数

求人
倍率

 科別
（愛称）

Ａ Ｂ
内

女性
Ｃ

内
女性

Ｄ
内

女性
Ｂ
Ａ

Ｃ
Ａ

Ｄ
Ｃ

18～
19

20～
29

30～
中学
卒

高校
卒

短大
等卒

大学
卒

佐世
保市

その
他

Ｅ Ｆ
内

女性
Ｆ
Ｅ

関連
企業

非関
連

県内
就職

県外
就職

G
G
E

6 20 26 22 19 16 13 11 130.0% 95.0% 68.4% 14 4 1 17 1 1 16 3 12 12 11 100.0% 12 12 47 3.92

7 20 12 6 9 5 7 4 60.0% 45.0% 77.8% 7 2 8 1 6 3 7 7 4 100.0% 7 7 47 6.71

8 20 23 19 18 16 115.0% 90.0% 17 1 18 10 8

6 20 6 2 5 2 4 2 30.0% 25.0% 80.0% 4 1 4 1 4 1 4 4 2 100.0% 4 4 90 22.50

7 20 13 1 13 1 12 1 65.0% 65.0% 92.3% 11 1 1 13 5 8 12 12 1 100.0% 12 11 1 90 7.50

8 20 7 7 35.0% 35.0% 6 1 6 1 4 3

6 20 8 1 7 1 5 1 40.0% 35.0% 71.4% 6 1 7 4 3 5 5 1 100.0% 5 5 54 10.80

7 20 10 11 8 50.0% 55.0% 72.7% 11 11 9 2 8 7 87.5% 7 7 54 6.75

8 20 2 2 10.0% 10.0% 2 2 2

6 20 5 4 4 25.0% 20.0% 100.0% 4 4 3 1 3 3 100.0% 2 1 3 57 19.00

7 20 8 1 7 1 6 1 40.0% 35.0% 85.7% 7 7 4 3 2 2 100.0% 2 2 57 28.50

8 20 3 2 15.0% 10.0% 2 2 2

6 20 9 1 7 1 5 1 45.0% 35.0% 71.4% 5 2 7 5 2 5 5 1 100.0% 4 1 5 33 6.60

7 20 4 1 5 1 5 1 20.0% 25.0% 100.0% 5 1 4 5 5 5 1 100.0% 3 2 4 1 33 6.60

8 20 4 1 7 2 20.0% 35.0% 4 2 1 6 1 3 4

6 100 54 26 42 20 31 15 54.0% 42.0% 73.8% 33 6 3 39 2 1 32 10 29 29 15 100.0% 27 2 29 281 9.69

7 100 47 9 45 8 38 7 47.0% 45.0% 84.4% 41 3 1 1 43 1 29 16 34 33 6 97.1% 31 2 31 2 281 8.26

8 100 39 20 36 18 39.0% 36.0% 31 3 2 34 1 1 19 17

溶接科

金属塗装科

木造建築科

ＯＡ事務科

普通

普通

普通

普通

入校者の年齢別 入校者の学歴別入校者数 修了者数 雇用の内訳出身地別

1
0

普通

普通機械加工科

1年課程合計

自営
・

家業

就職者数

課程
年
度

応募者数

建築設計施工科

機械技術科

溶接技術科

～H30 塗装技術科

R元～自動車塗装科

～R元 OAﾋﾞｼﾞﾈｽ科

R2～ ｵﾌｨｽﾋﾞｼﾞﾈｽ



６．在職者等訓練実施状況

　　【令和６年度】

①資格取得講習会

訓練科名 訓練期間 定員 応募 入校者 修了者

第二種電気工事士試験準備講習（学科） ６日間 10 11 11 9

第二種電気工事士試験準備講習（技能） ６日間 10 13 13 10

小　　　計 20 24 24 19

②産業人材育成セミナー

訓練科名 訓練期間 定員 応募 入校者 修了者

マシニングセンタ応用セミナー（加工編） ３日間 5 4 4 4

JW-CADセミナー 建築製図入門（木造平屋建ての平面図・屋
根伏図・断面図・立面図作成）

６日間 10 12 12 10

電子制御装置整備セミナー ２日間 6 6 6 5

自動車補修塗装基礎セミナー ２日間 5 5 5 4

アーク溶接特別教育実技講習 ２日間 5 6 6 6

小　　　計 31 33 33 29

多様な産業人材育成事業合計（①＋②）

訓練科名 定員 応募 入校者 修了者

①資格取得講習会 20 24 24 19

②産業人材育成セミナー 31 33 33 29

合　　計 51 57 57 48

11



　　【令和７年度】

①資格取得講習会

訓練科名 訓練期間 定員 応募 入校者 修了者

第二種電気工事士試験準備講習（学科） ６日間 10 17 17 10

第二種電気工事士試験準備講習（技能） ６日間 10 12 11 10

第一種電気工事士試験準備講習（学科） ４日間 10 11 9 4

第一種電気工事士試験準備講習（技能） ４日間 10 12 7 1

小　　　計 40 52 44 25

②産業人材育成セミナー

訓練科名 訓練期間 定員 応募 入校者 修了者

NCプログラミング応用セミナー（マクロプログラム編） ３日間 5 8 7 6

JW-CADセミナー 建築製図入門（木造平屋建ての平面図・
屋根伏図・断面図・立面図作成）

６日間 10 13 12 12

電子制御装置整備セミナー（「故障診断の基本」及び
「エーミング作業」等）

２日間 6 4 4 3

自動車補修塗装基礎セミナー ２日間 5 7 6 5

アーク溶接特別教育実技講習 ２日間 5 10 9 9

小　　　計 31 42 38 35

多様な産業人材育成事業合計（①＋②）

訓練科名 定員 応募 入校者 修了者

①資格取得講習会 40 52 44 25

②産業人材育成セミナー 31 42 38 35

合　　計 71 94 82 60

12



【令和7年度】

①離職者等再就職訓練事業（短期課程）   現在
定員 応募 入校 修了 応募 入校 修了 就業 就業

者数 者数 者数 率 率 率 者数 率

パソコン・簿記２級科１ 6 15 20 18 17 133.3% 120.0% 94.4% 16 94.1%

基礎から学ぶパソコンスキル科１ 3 15 11 11 9 73.3% 73.3% 81.8% 6 66.7%

高齢求職者のためのパソコン基礎科 3 15 18 17 17 120.0% 113.3% 100.0% 15 88.2%

現場で実践！医療・調剤事務員養成科 4 15 11 10 9 73.3% 66.7% 90.0% 9 100.0%

基礎から学ぶパソコンＯＡ事務科１ 3 15 10 9 9 66.7% 60.0% 100.0% 9 100.0%

一般事務科１ 3 15 9 8 8 60.0% 53.3% 100.0% 7 87.5%

介護員（実務者）養成研修科１ 6 15 14 13 11 93.3% 86.7% 84.6% 10 90.9%

基礎から学ぶＷＥＢデザイン科１ 6 15 21 16 15 140.0% 106.7% 93.8% 9 60.0%

初心者からのパソコン基礎科１ 3 15 21 18 18 140.0% 120.0% 100.0% 18 100.0%
基礎からはじめる！パソコンスキルアップ科 3 15 25 18 18 166.7% 120.0% 100.0% 16 88.9%

６０代から学ぶパソコンスキル科 3 15 12 10 9 80.0% 66.7% 90.0% 7 77.8%

不動産事務科 3 15 10 10 9 66.7% 66.7% 90.0% 7 77.8%

介護員（実務者）養成研修科２ 6 15 11 9 9 73.3% 60.0% 100.0%

Ｗｅｂデザイン専科１ 6 15 19 18 14 126.7% 120.0% 77.8%

パソコン・経理事務入門科１ 3 15 12 8 7 80.0% 53.3% 87.5% 7 100.0%

基礎から学ぶパソコンスキル科２ 3 15 8 6 5 53.3% 40.0% 83.3% 4 80.0%

企業で実践！パソコン事務員養成科 4 15 2 13.3%

パソコン・ＦＰ基礎科１ 3 15 13 11 11 86.7% 73.3% 100.0% 10 90.9%

初心者からのパソコン基礎科２ 3 15 13 11 9 86.7% 73.3% 81.8% 8 88.9%

初めてのパソコン経理事務科 3 15 7 4 4 46.7% 26.7% 100.0% 4 100.0%

医療・調剤事務科 3 15 15 14 14 100.0% 93.3% 100.0%

ワード・エクセル基礎科 3 15 18 17 17 120.0% 113.3% 100.0%

パソコン・簿記２級科２ 6 15 17 17 訓練中 113.3% 113.3%

基礎から学ぶパソコンＡＩ科 3 15 13 11 11 86.7% 73.3% 100.0%

介護員（実務者）養成研修科３ 6 15 13 11 訓練中 86.7% 73.3%

基礎から学ぶＷＥＢデザイン科２ 6 15 6 6 訓練中 40.0% 40.0%

パソコン・ＦＰ基礎科２ 3 15 11 8 訓練中 73.3% 53.3%

初心者からのパソコン基礎科３ 3 15 12 12 訓練中 80.0% 80.0%

パソコン・簿記２級科３ 6 15 15 13 訓練中 100.0% 86.7%

基礎から学ぶパソコンスキル科３ 3 15 4 4 訓練中 26.7% 26.7%

医療事務管理士養成科 3 15 9 9 訓練中 60.0% 60.0%

一般事務科２ 3 15 7 6 訓練中 46.7% 40.0%

介護員（実務者）養成研修科４ 6 15 8 8 訓練中 53.3% 53.3%

Ｗｅｂデザイン専科２ 6 15 15 14 訓練中 100.0% 93.3%

パソコン・経理事務入門科２ 3 15 8 8 訓練中 53.3% 53.3%

基礎から学ぶパソコンＯＡ事務科２ 3 15 7 6 訓練中 46.7% 40.0%

合　　計 540 445 389 250 82.4% 74.1% 93.6% 162 87.6%

②離職者等再就職訓練事業（普通課程）   現在

定員 応募 入校 修了 応募 入校 修了 就業 就業

者数 者数 者数 率 率 率 者数 率

介護福祉士養成科Ｃ(R6開始2年生） 24 5 1 1 1 20.0% 20.0% 100.0%

介護福祉士養成科Ｃ(R7開始1年生） 24 9 1 1 訓練中 11.1% 11.1%

合　　計 14 2 2 1 14.3% 14.3% 100.0%

③障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業（短期課程）   現在

定員 応募 入校 修了 応募 入校 修了 就業 就業

者数 者数 者数 率 率 率 者数 率

ビル・建物クリーニングスタッフ養成科１ 2 5 6 6 6 120.0% 120.0% 100.0% 4 66.7%

ゆっくり学ぶパソコン実務科 3 5 8 8 7 160.0% 160.0% 87.5% 5 71.4%

ビル・建物クリーニングスタッフ養成科２ 2 5 1 20.0%

じっくり学ぶパソコンＷｅｂ活用科 3 5 7 7 6 140.0% 140.0% 85.7%

合　　計 20 22 21 19 110.0% 140.0% 90.5% 9
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【令和8年度】

①離職者等再就職訓練事業（短期課程）   現在
定員 応募 入校 修了 応募 入校 修了 就業 就業

者数 者数 者数 率 率 率 者数 率

楽しく学び仕事に役立つパソコン科１ 3 13 21 15 訓練中 161.5% 115.4%

事務に有利！パソコン・簿記入門科１ 3 13 11 10 訓練中 84.6% 76.9%

高齢求職者のためのパソコン基礎科 3 13 13 11 訓練中 100.0% 84.6%

パソコン・簿記２級科１ 6 13

基礎から学ぶパソコンＡＩ科１ 3 13

ワード・エクセル基礎科１ 3 13

介護員（実務者）養成研修科１ 6 13

基礎から学ぶＷＥＢデザイン科１ 6 13

初心者からのパソコン基礎科１ 3 13

初めてのパソコン簿記基礎科 3 13

不動産事務科 3 13

医療事務管理士養成科 3 13

介護員（実務者）養成研修科２ 6 13

１から学ぶＷｅｂ制作／デザイン専科１ 6 13

楽しく学び仕事に役立つパソコン科２ 3 13
基礎からはじめる！パソコンスキルアップ科１ 3 13

事務に有利！パソコン・簿記入門科２ 3 13

初心者からのパソコン基礎科２ 3 13

企業実習付！はじめてのパソコン事務科 4 13

基礎から学ぶパソコンＡＩ科２ 3 13

パソコン・ＦＰ基礎科１ 3 13

パソコン・簿記２級科２ 6 13

楽しく学び仕事に役立つパソコン科３ 3 13

医療・調剤事務科 3 13

介護員（実務者）養成研修科３ 6 13

基礎から学ぶＷＥＢデザイン科２ 6 13

ワード・エクセル基礎科２ 3 13

パソコン・簿記２級科３ 6 13

初心者からのパソコン基礎科３ 3 13

６０代から学ぶパソコンスキル科 3 13

パソコン・ＦＰ基礎科２ 3 13

介護員（実務者）養成研修科４ 6 13

１から学ぶＷｅｂ制作／デザイン専科２ 6 13
基礎からはじめる！パソコンスキルアップ科２ 3 13

基礎から学ぶパソコンＯＡ事務科 3 13

合　　計 455 45 36 0 115.4% 92.3%

②離職者等再就職訓練事業（普通課程）   現在

定員 応募 入校 修了 応募 入校 修了 就業 就業

者数 者数 者数 率 率 率 者数 率

介護福祉士養成科Ｃ(R7開始2年生） 24 9 1 1 訓練中 11.1% 11.1%

介護福祉士養成科Ｃ(R8開始1年生） 24 6 0 0.0%

合　　計 15 1 1 0 6.7% 11.1%

③障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業（短期課程）   現在

定員 応募 入校 修了 応募 入校 修了 就業 就業

者数 者数 者数 率 率 率 者数 率

ビル・建物クリーニングスタッフ養成科１ 2 5

ゆっくり学ぶパソコン実務科 3 5

じっくり学ぶパソコンＷｅｂ活用科 3 5

ビル・建物クリーニングスタッフ養成科２ 2 5

合　　計 20 0 0 0 0.0% 0.0%
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○令和８年３月１３日に修了した訓練生が取得した免許資格
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８．令和７年度施設内訓練(普通課程)修了生の資格取得状況
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