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H29 《第１回：10月》　参加者数　約45名

・講演「医療機関における勤務環境改善への取組 医業経営コンサルタント協会

　　　～その背景と推進方法～」 県支部長　石井　計行

・講演「ワークライフバランスと労働法」 県社労士会　田川　智砂子

・事例発表「働きやすい職場づくりを目指して 恵寿病院　事務長　谷川 淳弘

　　　　　　（2年目の取組)」

《第2回：3月》　参加者数　約51名

・「長崎県内の医師の両立支援状況」 長大病院メディカルWLBセンター　

　副センター長　南　貴子

・「中小病院でも人材が集まる！勤務環境改善戦略」 医療法人真鶴会小倉第一病院　

　理事・院長　中村　秀敏

H30 《同内容で長崎と佐世保において２回開催:11月》

　参加者数　長崎：90名、佐世保35名

第1部

・長崎労働局による説明「働き方改革改正のポイント」 長崎労働局労働基準部監督課

第2部 医療法人慧明会貞松病院

・事例紹介① 　理事・事務長　不老　隆

・事例紹介② 医療法人社団東洋会　池田病院

《第１回：１1月》　参加者数　約66名

・第一部・講演「医療機関における働き方改革を効果的 ハイズ株式会社代表 　裵　英洙

　　　　　　　　に進める３つポイント｣

《第2回：2月》参加者数　約50名

・講演「働きやすい職場づくりについて考える 桜十字病院　参与　菊池　健

《第１回：１１月》　参加者数　約８０名

・講演「ペイシェトハラスメント対策について」 長崎県弁護士会 弁護士 藤森弘行

・講演「医師等の宿日直許可基準及び医師の研鑽に係る 長崎労働局労働基準部

　　　　労働時間に関する考え方について」 監督課長　上田　敦郎

《第2回》

新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止

《第１回：１０月》　参加者数　約１００名

・講話「医師の時間外上限規制について」 医療人材対策室

医師確保推進班係長　　井邑　太一

・講話「宿日直許可、および医師の研鑽に係る労働時間 長崎労働局 労働基準部 監督課

　　　　に関する考え方について」 専門監督官　　縄本　裕俊

・事例紹介「令和２年度医療勤務環境改善支援事業」 社会医療法人玄州会　光武内科循環器科病院

事務長　　松尾　武史

・事例紹介「勤務環境改善の取り組み」 特定医療法人雄博会　千住病院

業務推進室・職員サポート室　　富永　有紀

《第２回：２月》　参加者数　約９４名

・講演「医療現場における時短について 浅見社会保険労務士法人　代表

　　　　～医師の労働時間適正化に向けた取組み～」 特定社会保険労務士　浅見  浩

《第１回：１０月》　参加者数　約64名

・講演「待ったなし！！今取り組まなければならないこと
　　　　～医師の時短計画策定に向けて～」

特定社会保険労務士　吉岡　かおり

・講演　「宿日直許可制度について」
長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　縄本　裕俊

《第２回：２月》　参加者数　約43名

・説明「指定申請に向けた準備状況等の報告および手続き
　　　　の方法について」

医療人材対策室　課長補佐　城下　竹伸

・講演「宿日直許可制度および現在の申請状況・事例に
　　　　ついて」

長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　縄本　裕俊

H31
（R1）

R2

R3

過去に開催したセミナーの紹介

R4



《第１回：７月》　参加者数　約62名

・説明「県内医療機関の医師の働き方改革に向けた今後の
　　　　取り組み等について」

医療人材対策室　課長補佐　浦井　純一

・講演「いよいよ始まる地域医療を支える医師の働き方
　　　　改革！後に引けない医師の時間外労働の上限規制の

特定社会保険労務士　縄本　裕俊

・講演　「労務管理の留意点について」
長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　石見　大輔

《第２回：11月》　参加者数　約50名

・説明「令和6年4月の施行に向けた各医療機関の取組等
　　　　　について」
・講演「法改正後における労務管理の留意点について」
・事例紹介「勤務環境改善に向けた取組について」

医療人材対策室
長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官  石見　大輔
長崎掖済会病院　副院長兼看護部長
高瀬　江利子

《第１回：7月》　参加者数　約93名

・説明「立入検査について」 長崎県医療人材対策室　係長　富田　愼吾

・講演　「医師の面接指導について」
長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　縄本　裕俊

・講演　「医師の自己研鑽について」
長崎労働局労働基準部監督課
主任安全専門官　竹永　剛

《第2回：1月》　参加者数　約47名

・説明「医療勤務環境改善に役立つ補助事業について」 医療人材対策室　課長補佐　城下　竹伸

・講演「就業継続が可能な職場づくりへの
　　　　看護協会の取り組み」

公益社団法人 長崎県看護協会
副会長 井口 惠美子

・講演「立入検査について」 医療人材対策室　係長　富田 　慎吾

・講演「労働時間の適正な把握について」
長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　縄本　裕俊

・講演　「宿日直許可取得後の適切な労務管理のために」
長崎労働局労働基準部監督課

主任安全専門官　竹永　剛

《第１回：7月》　参加者数　約50名

・説明「医療勤務環境改善支援センターの活用について」 長崎県医療人材対策室　参事 園田 亜紀

・講演「医師の働き方改革 ～基本的な労働法制～」
長崎労働局労働基準部監督課
主任安全専門官 竹永 剛

・講演「勤務環境を変える力〜
　　　　　　マネジメントシステムで支える
　　　　　　　　　　医師の働きがいと地域医療〜」

厚生労働省スーパーバイザー 藤川 葵 氏

（医療法人聖医会 藤川病院 副院長）

《第2回：1月》　参加者数　約45名

・講演「医師の働き方改革 ～制度の基本について～」
長崎労働局労働基準部監督課
地方主任安全専門官 竹永 剛

・事例紹介「医療勤務環境改善支援事業を活用した
　　　　　　職員の健康サポートの取り組み」

社会医療法人財団白十字会

燿光リハビリテーション病院
事務課 係長 古川 峻也
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