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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

◦設計積算部（CAD演習、企画運営）

◦工事部

◦営業部

インターンシップを行う際に必要な能力

◦基本的なパソコン操作（Word／Excel等）ができること

◦わからないことを自分から質問できる姿勢

◦チームで協力して取り組む意欲

◦新しいことに挑戦しようとする前向きな気持ち

Day 1｜オリエンテーション・現場見学

会社説明、安全教育の後、実際の施工現場を見学し、業務の流れを理解します。

Day 2–3｜設計・積算体験

CADを用いた図面作成、積算ソフトを使った見積体験を行い、設計からコスト算出までの実務を学びます。

Day 4–5｜造園×都市開発 企画ワーク

課題解決型ディスカッションを実施し、チームで企画立案を行い、プレゼンテーション、フィードバック、意見交換を通じて実践的な思考力を身につけます。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

私たちは、長崎県を拠点に造園・土木・エクステリア工事および資材の販売な

どを行う総合エクステリア業です。

単なる工事会社ではなく、暮らしの空間をデザインするパートナーとして、安全

性･機能性･景観性を重視した提案を行い、地域環境づくりに貢献していま

す。

確かな技術力を強みに、持続可能な街づくりと快適な生活空間の創出を目

指しています。

企業のPR・特色

『形として長く残る空間を造り』と『地域への貢献』を企業理念に掲げ、空間づ

くりを通じて、未来に残る価値を創造することを使命としています。住宅外構か

ら公共工事まで幅広い実績を持ち、設計から施工･管理まで一貫して対応で

きる体制が強みです。

若い社員が多く活気のある職場で、年齢や経験に関係なく意見を尊重する

風通しの良い社風が特徴です。挑戦を歓迎し、社員が成長できる環境づくり

を大切にしています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-865-6700

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8月21日～9月29日 勤務時間 現場：8:30～17:00　本社：8:00～17:30

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市田中町588-2

令和6年度 2名(長崎総合科学大学、長崎大学)

令和7年度 3名(長崎総合科学大学)

旅費

携行品・服装等 筆記用具、メモなど

宿泊施設

その他

待　遇

日本語でのコミュニケーションができること

受入人数 1名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
851-0134

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

氏　名 管　夏希

mail q_build@ray.ocn.ne.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 総務部長

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段 長崎県営バス 組合会館前から徒歩3分
長崎市田中町588-2　(長崎卸団地内)

実践的な業務体験と社員との交流を通じて、仕事への理解を深め、考える

力や基礎力を養うことを趣旨としています。前半は業務説明や専門ソフトを用

いた実践的な業務体験を行い、職場体験型の学びを提供します。後半は社

員も参加した企画運営ディスカッションを通して思考力を高め、さらに若手社

員との質問・相談時間を設けることで、現場のリアルな声に触れられる機会も

含まれています。実務と交流の両面から成長できる構成とし、将来の進路選

択にもつながる内容としています。

まずは気軽に会社を見に来てください。私たちは「見て･体験して･感じる」ことを

大切にし、インターンシップを単なる職場体験ではなく、互いに学びあう時間に

したいと考えています。まずは仕事の流れや雰囲気を体感してもらい、その中で

学生さんの率直な意見や新しい発想を大切にしたいと思っています。

知識や経験の有無よりも、「やってみたい」という前向きな気持ちや、積極的に

挑戦する姿勢を歓迎します。インターン期間を通じて、働くことの楽しさや責

任、チームで仕事をする大切さを感じてもらえるよう、社員一同全力でサポート

します。一緒に学び、成長できる時間にしましょう。

実習地
851-0134

HPアドレス https://q-build.jp/ TEL 095-865-6700

コード 1D04 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和8年2月5日作成日

フリガナ キュウシュウビルドカブシキガイシャ

企業・団体名 九州ビルド株式会社

総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 20名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

保険加入

役　職

作業服、ヘルメット 支給無

支給無

支給有


