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イワタニ九州　株式会社

～　『世の中に必要なものこそ栄える』　～

会社概要

対馬営業所：対馬市厳原町久田596
（本社：福岡県福岡市博多区榎田2丁目2番3号）

代表取締役社長　久保　秀樹

1998年2月28日

1億5,000万円

従業員数

44歳10ヶ月

事業内容 代表者からのメッセージ

LPガス事業・石油関連事業・新エネルギー事業・
住宅設備・リフォーム事業・生活関連商品
(宅配水事業）

LPガスの供給を通じてガス機器・住宅設備機器の販
売も行いお客様のより良い暮らしの提案と日常の暮ら
しを支える仕事です。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

営業職・工事職・配送職 『カセットガス』でおなじみの岩谷産業グループ会社
です。福岡・佐賀・長崎・大分で20事業所を展開し
ております。

私たちの仕事は「お客様が本当に必要なもの」を提案
し、「お客様の安心と安全な暮らし」をサポートし、
お客様の笑顔を作っていくことができる、とてもやり
がいのある仕事です。

対馬営業所（その他福岡・長崎・大分
に20事業所あり）

基本給\170,500円～＋諸手当(高卒）

☑賞与（年２回）　☑昇給

役職手当・技能手当・外勤手当・通勤手当

8時45分～17時30分

土日完全週休2日制・祝日・年末年始・お盆 資格取得サポートあり

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 社内研修制度あり

- 事前打ち合わせにて可能

先輩たちからのメッセージ

お客様の当たり前の生活を支える仕事です。
お客さまから頂く『ありがとう』の声をやりがいに
日々取り組んでいます。また、所員全員で明るく元気
な職場づくりを心掛けています。

左：対馬営業所 エントランス
中央：ガス給湯器動作チェック中
右：営業車

TEL：092-483-5850

https://www.iwatani-kyusyu.co.jp/

https://www.iwatani-kyusyu.co.jp/
https://www.iwatani-kyusyu.co.jp/
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国分九州　株式会社　第二支社　第二支店　対馬営業所

先輩たちからのメッセージ

食・お酒に関心がある方、対馬が大好きな方、少しでも興
味を持ってくださった方は是非一度会社に足を運んでみて
ください！島の食生活を支える国分九州で、私たちと一緒
に次の100年をつくりましょう！

　　若手からベテランまで、幅広い世代の社員たちが
　　活躍しています！

092－261-3010

https://www.kokubu.co.jp/kyushu/

完全週休2日制、祝日、年末年始休暇、夏季休暇、年次
有給休暇、特別休暇、年間休日124日（2026年） 資格取得、通信教育支援制度あり

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生
階層別（新入社員研修、2・3年目研修、主任昇
格者研修、グループ長研修など）

なし 可

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

事業内容 代表者からのメッセージ

国分グループは創業300年を超える食品卸です。メーカーから
60万種類もの商品を仕入れ、小売・外食産業などに販売をしてい
ます。そして国分九州は九州エリア最大規模の食品卸です。対馬
営業所ではコカ・コーラ製品の販売業務を委託されており、島内
の自販機製品のメンテナンスも行います。

私たちは九州の豊かで魅力ある食の「おいしい」、「たのしい」
をお届けする事で食に関わるあらゆる人々の幸せを創造し、地域
の人気No.1卸を目指して活動をしております。これからも皆様の
お役に立てる企業として、ビジョンの実現に邁進していきます。

営業職
【求める人材】
国分の「人材」の基礎にあるのは、社是にも掲げられている「信
用」です。技能や能力は入社後OJTトレーニングをする中で身に
つけていただければ構いません。自分の仕事に責任を持ち、最後
までやり通せる方を求める人材像としています。

【SDGsの取り組み】
国分九州の各拠点において、継続的なSDGsの取り組みを推進す
ることを目的に、積極的に「SDGs登録制度」への登録を推進し
ています。長崎県のSDGs登録企業にも認定されています。登録
を通じて、地域の課題に取り組む企業との交流を深め、SDGs活
動を更に進化させていきます。
　　　　　　　　　　≪長崎県SDGs登録証≫

対馬市厳原町久田道１４６９番地４

209,000円～

☑賞与（年3回）　☑昇給（年1回4月）

通勤費全額、家族手当など

9：00～17：30

～　地域密着・全国卸の国分グループです！ ～

会社概要

⑲施設の外観写真

〒817-0031 対馬市厳原町久田道1469番地4

代表取締役社長執行役員 今井 博臣

1973年6月2日

5億円

従業員数

44歳

https://www.kokubu.co.jp/kyushu/
https://www.kokubu.co.jp/kyushu/
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有限会社　小林商店

～　正直に誠実に愛情をもって人に接すること　～

会社概要

⑲施設の外観写真

〒817-0032  対馬市厳原町久田２７７

小林　泰昌

昭和５４年４月

500万円

従業員数

54歳

事業内容 代表者からのメッセージ

アイスクリームの卸売業・ダスキンのレンタル業
島内のスーパーや個人商店に冷凍車に乗ってアイスク
リームを配送するお仕事です。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

冷菓卸売業・ルート配送

チームワークのよい会社です。

アイスクリームとダスキンを愛とまごころをこめて笑
顔とともにお届けしています。
健康でアイスクリームが大好きな方　大歓迎です。

厳原町久田

181,200円～

□賞与（年　回）　☑昇給

精勤手当・交通費

8：00～17：00（希望により変更可）

週休２日　シフト表による なし

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし 希望者があれば対応可。

先輩たちからのメッセージ

社員同士の距離が近く、働きやすい環境です。一人ひ
とりが主役として活躍できる楽しい会社です。

事務室の様子と配送に使用する
２ｔ冷凍車です

TEL：0920-52-5240

なし
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先輩たちからのメッセージ

　商品や接客、企画イベントなどを通してお客様と
触れ合い、笑顔にできるやりがいのある職場です。

　　　左：カットフルーツコーナーのフルーツサンド
　　　中：精肉部の牛肉コーナー
　　　右：鮮魚部の対面丸魚コーナー

TEL：0920-54-4017　担当：小島

https://www.saikinet.co.jp

週休２日制（年間休日１０５日）、
有給休暇、慶弔休暇、育児休業、介護休業

チェッカー技能検定

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 新入社員研修

なし 可

製造・販売 　明るく、元気で、素直な方なら未経験者でも大歓迎です。
　接客・販売・製造加工など、きっと貴方にぴったりの
　部署がみつかると思います。
　目標を持って共に成長して行きましょう！
　SDGｓに関する取組みとして、生産者直売所で地産地消を
　推奨するとともに、清掃ボランティア活動や廃食用油のリ
　サイクル・割り箸の削減などに取り組んでいます。
・対馬市働きやすい職場認定企業
・社員割引制度有り
・３大疾病サポート保険（団体型）の加入（社会保険加入者のみ）

美津島町、豊玉町、厳原町

基本給２５０,０００円＋諸手当

☑賞与（年3回）　☑昇給

職能給、勤続給、役職手当、家族手当、
通勤手当、チェッカー技能給　他

８：００～１７：００（休憩：1時間）

事業内容 代表者からのメッセージ

　生鮮食品・一般食品・日用雑貨・酒類を中心に販売する
　スーパーマーケット

　当社は、絶えず変化していく社会環境の中で、常にお客
様の立場に立って考え、行動し、地域社会から信頼を頂け
る企業を目指してまいります。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

平成9年4月1日

２,５００万円

従業員数

４８歳

株式会社　サイキ

 ～ 対馬の''食''を提供するやりがいのあるお仕事 ～

会社概要

〒817-0322 　対馬市美津島町鶏知乙505-1

代表取締役社長　佐伯　卓也

＜健康経営優良法人＞ ＜対馬市働きやすい職場認定企業＞ ＜職場環境改善宣言＞

http://www.saikinet.co.jp/
http://www.saikinet.co.jp/
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先輩たちからのメッセージ

　日々のお客様とのコミュニケーションに加え、お客様に
楽しんでいただける売り場づくりや商品構成など、自分の
アイディアを形にできることもやりがいのひとつです。

　　　　　　左：文具コーナーの様子
　　　　　　中：薬コーナーの様子
　　　　　　右：本・ＣＤコーナーの様子

TEL：0920-54-2021  担当：酒井

http://www.sakaibunkaido.co.jp

1ヶ月単位の変形労働時間制（週４０時間） なし

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 なし

なし 可

販売員・営業

・接客が好きな方

・自分で考えて行動できる方

・元気があり、笑顔の素敵な方。

美津島町

200,000円～

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当、住居手当、家族手当、資格手当、
営業手当、役職手当

　９：３０～１９：１０（休憩時間８０分）
１２：００～１９：１０（休憩時間５０分）

事業内容 代表者からのメッセージ

　本・CD・タバコ、事務用品・雑貨、薬、化粧品などの
販売をショッピングセンターパル21で行っております。
また、事務用機器・事務用品・教材・家電製品等を営業部
で外販しており、官公庁や企業様に様々な商品をご提案さ
せて頂いております。

　対馬の皆様の日々の暮らしを便利で豊かにすることを目
標に、お客様のニーズに合わせた品揃えや接客を心がけて
います。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

昭和３８年

１,０００万円

従業員数

50歳

株式会社　酒井文海堂

～　地域の皆様に支えられ創業121周年　～

会社概要

〒817-0322　対馬市美津島町鶏知乙387-11

代表取締役　酒井　正幸
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株式会社 新出光

～　なくては　ならない　なにかを　～

会社概要

厳原支店：対馬市厳原町東里352-4
（本社：福岡県福岡市博多区上呉服町1-10）

代表取締役社長 兼グループCEO　出光泰典

1926年(大正15年)3月13日

1億円(その他資本剰余金6億円)

従業員数

42.6歳

事業内容 代表者からのメッセージ

地域のインフラを支えるSSで、接客とマネジメント
力を磨くお仕事です。
主な業務：給油作業・洗車・一般整備（タイヤ交換・
オイル交換・修理など）・車検・車の販売等

我々は、エネルギー・自動車をはじめとした世に在る有意
義な商品を、絶えずお客様に広め、ご提案します。その中
からお客様のニーズにかなう商品を、気づきあるサービス
と共にお届けし、毎日の快適な生活のお手伝いをさせてい
ただくことにより、地域社会の発展に貢献します。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

店頭販売職（サービスステーション）
2026年3月13日に創業100周年を迎える新出光で
す。地域のインフラを守るサービスステーションでの
お仕事は、お客様の笑顔と「ありがとう」の言葉をい
ただく事ができる、とてもやりがいのあるお仕事で
す。接客が好きな方、車が好きな方、対馬の地域イン
フラを守りたい方、ぜひ新出光に興味をもっていただ
けますと幸いです。
また当社は、人が唯一の財産と考えています。働く社
員とその家族の暮らしを守るための、充実した福利厚
生制度が整っています。
みなさんのお問い合わせをお待ちしております(^^)/

対馬市厳原町

初任給　179,270円

☑賞与（年2回）　☑昇給　年1回

通勤手当・家族手当・時間外手当・地
域手当・現業手当等

実働時間（1日）：8時間（例　9:00～18:00／
10:00～19:00／11:00～20:00等）

4週8休制 ※その他：年次有給休暇、特別休暇、
育児休業、介護休業等 スキルアップ支援制度

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 新入社員研修、2年目・3年目研修等

なし 可

先輩たちからのメッセージ

車に関する知識がなくても、初心者でも心配ありませ
ん！接客のお仕事に興味がある方、楽しい仲間たちと
一緒に対馬を盛り上げていきましょう！

左：厳原港前の厳原SSのお写真です
右：厳原支店の楽しい仲間たちです

TEL：092－291-6182（石松）

https://www.idex.co.jp/

https://www.idex.co.jp/
https://www.idex.co.jp/
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平成元年

１,０００万円

従業員数

４５歳

株式会社　タケスエ

 ～ お客様満足・お取引様満足・従業員満足の三方よしを大切にしています ～

会社概要

〒817-1722　対馬市上対馬町大浦６０－１

代表取締役　武末　聖子

事業内容 代表者からのメッセージ

　生鮮食品・一般食品・日用雑貨・酒類を中心に販売する
　スーパーマーケット

　地域の皆様の食の安心・安全を第１に考え、最近では食
育活動にも力を入れています。
 「美味しい」と感じていただきお客様の笑顔を一緒に増や
していきませんか。Ｉターン・Ｕターンの方も大歓迎で
す。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

製造・販売

　・明るく、素直で「食」に興味のある方

　・人と接することが好きな方

　・何事もやってみようと思える前向きな方

　・韓国語が話せる方大歓迎

上対馬町

基本給22万円～＋諸手当

☑賞与（年２回）　☑昇給

通勤手当、役職手当、部門手当
職能給、チェッカー技能給　ほか

８：１５～１７：１５（休憩１時間）
８：００～１７：００（休憩１時間）

週休２日制（年間休日１０７日）
有給休暇、慶弔休暇、育児休業

チェッカー技能検定

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生 新入社員研修

なし 可

先輩たちからのメッセージ

　アットホームな職場です。異体同心となって、私たちと
上対馬地域を盛り上げましょう！

 　左：R4.3月より移動販売車「たけちゃん号」2台を稼働
　　　 スタート
 　中：冷凍スイーツコーナーも充実
 　右：惣菜のお弁当作りの様子

TEL：0920-86-2000　担当：原田

http://takesue.co.jp/



所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

○

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

教育制度や資格取得制度が充実しているので、未経験の方も安心
して勤務できます！
地域のお客様の「健康アドバイザー」として、お客様に「あなた
がいてよかった」と言っていただけることがやりがいです！ しっ
かりとサポートします！

先輩がしっかりとサポートします！
チームワークを大切に店舗業務を行っています♪TEL:0946-21-8700

https://www.doramori.co.jp/recruit/

月8～9日のシフト制（年間休日：115日）
※月2日間の希望休制度あり

・医薬品登録販売者の資格取得支援制度
・栄養士のスキルアップ支援制度
（管理栄養士国家試験に必要な実務経験が取得可能）

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生
社員集合研修（OFF-JT研修）、社員現場研修（OJT研修）
毎月1回のスキルアップ勉強会、Web勉強会
化粧品勉強会、Webを使った専門知識取得

なし 要相談

店舗販売スタッフ
◆求める人材◆
・接客が好きな方、人と関わることが好きな方
・健康、美容に興味がある方
・イラストやデザインが好きな方
・知識を学びたい方

◆アピールポイント◆
カウンセリング型の接客で、お客様一人ひとりに寄り添った
健康アドバイスを行っています。
接客未経験の方もカウンセリングが出来るように徹底サポート！
店頭での接客だけでなく、様々なキャリアアップがあるため
これまでの知識経験も活かせます！

対馬市美津島町鶏知乙 525番地28

184,000円～220,000円

☑賞与（年2回）　☑昇給

・資格手当、通勤交通費、22時以降手当
・帰省手当、住宅手当 ※対象エリアのみ

営業時間内での変形労働時間制（交代制）
シフト勤務（1日8時間勤務を基本とする）

事業内容 代表者からのメッセージ

・ドラッグストア
　（医薬品・化粧品・生活用品・食料品の販売）
・調剤薬局

当社には社員の向上心とやる気をサポートする為、
さまざまな教育制度、評価制度があります。
当社で大きな夢と熱い大志を持って仕事に取り組んでいた
だき、一緒に一生をかけられる社員満足度No.1の企業を
目指しましょう。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント・SDGsに関する取組み

株式会社ドラッグストアモリ

～　より健康で、より美しく、より若くて長生き！！　～

会社概要

本社：福岡県朝倉市一木1148番地の1

代表取締役社長　森　竜馬

1988年3月

3,000万円

従業員数

32.3歳

tel:0946-21-8700
https://www.doramori.co.jp/recruit/
tel:0946-21-8700
https://www.doramori.co.jp/recruit/


所在地

代表者

設立年

資本金

～20人 20～50人 50人以上

〇

平均年齢

職種

勤務地

給与（額面）

賞与・昇給

諸手当

勤務時間

休日・休暇 資格取得支援制度

保険加入等 研修制度

住居 職場見学

問合せ

ホームページ

先輩たちからのメッセージ

和気あいあいと楽しい店舗です。常連のお客様も多く笑顔
が絶えません。新人育成の研修を受講したメンター（ト
レーナー）を中心にして、スタッフみんなでサポートしま
す。初めてのお仕事でも大丈夫、安心してください。ご応
募お待ちしております。

スタッフの仲が良い会社です。会社行事やレクレーション
もあって楽しいですし、研修があって成長し続けることが
できます。一緒に働くことができると嬉しいです。

TEL：0920-52-3235

https://www.matsuhaya.co.jp/

シフト制　年間120休　別途有給休暇あり
あり　ドコモ事業者スキル資格（法人
のみ）

☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生
あり　定期的な対面オンライン研修に加え、メンター
（トレーナー）がマンツーマンで実地研修をサポート
します。

家賃補助制度あり（弊社規定による） 可（事前にご連絡下さい）

接客・販売 初めてのスマホにドキドキしたり、故障などのトラブルで
困っていたり、いろんな心情のお客様が来店されます。お
客様と同じ気持ちになり寄り添って対応すると、笑顔や感
謝の言葉をもらえます。中でも「次もあなたを指名した
い」のお声は格別です。ゲームや動画、SNSなど普段の趣
味の延長でお客様と仲良くなれるので、新人さんでもすぐ
活躍できます。取得や目標達成など、頑張れば頑張っただ
けやりがいにつながります。4～６月の3ヶ月間のオンラ
イン・集合研修、および自店舗実習を通してひとり立ちを
していきます。新人スタッフ入社時は、メンター（トレー
ナー）がついてマンツーマンでフォローするので安心で
す。地元の方々の役に立てることは本当に嬉しいですし、
やりがいを感じるお仕事です。一緒に働きましょう。お待
ちしています。

対馬店および弊社運営のドコモショッ
プ（長崎・福岡・大分）

高卒：初任給19万円

☑賞与（年２回）　☑昇給

役職手当、扶養手当、時間外手当、通勤手当

9：００～19：00シフト制
（休憩1時間、実働８時間）

事業内容 代表者からのメッセージ

ドコモショップで扱う商材の提案、および販売を行いま
す。購入した商品をより楽しく便利に安心して利用してい
ただくコツやサービスも提供しています。小さなお子様か
らご年配の方まで幅広いお客様に満足して頂けるよう工夫
して頑張っています。

「事業を通して人を育てる」をコンセプトに、「入って良
かった」と言われる会社を築いています。人材を「人財」
ととらえ育成にも力を入れています。仕事内容は、生活に
欠かせないケータイ電話の販売や使い方相談などです。普
段のスマホ操作の延長ですぐに活躍できますよ。

勤務条件・福利厚生 求める人材・アピールポイント

マツハヤ・コーポレーション　株式会社 （ドコモショップ対馬店）

～　人とともに、地域とともに、未来とともに。　～

会社概要

対馬市厳原町今屋敷779

ドコモショップ対馬店　店長　津村貴雄

2010年3月31日

1,000万円

従業員数

39才

https://www.matsuhaya.co.jp/
https://www.matsuhaya.co.jp/

