
個別様式１号（第３条関係） 

 

あ っ せ ん 申 出 書 

 

                              ○○年 ○○月○○日 

 

長崎県労働委員会会長  様 

 

                      申 出 者    長崎 太郎 

                     （申出者の押印は不要です。）  

 次のとおり個別的労使紛争に係るあっせんの申し出をします。 

労
働
者 

住   所 
（〒○○○―○○○○） 

○○市○○町○番○号  

電    話 

（携帯） 

○○○－○○○－○○○○  

○○○－○○○○－○○○○  

氏   名  長崎  太郎  雇用形態 
正社員（正社員、パート、派遣

社員等を記入してください。）  

使
用
者 

事業所の

所  在  地 

（〒○○○－○○○○） 

○○市○○町○番○号  
事業所名 

株式会社○○○○  長崎支店  

（電話 ○○○－○○○－○○○○） 

本社等の

所  在  地 

（〒○○○－○○○○） 

○○市○○町○番○号  

本  社  等 

の  名  称 

株式会社  ○○○○  

（電話 ○○○－○○○－○○○○） 

代表者の

職・氏名 

代表取締役社長  

 ○○  ○○  

事  業  の 

種    類 

 ○○製造業  

（わかる範囲で記入してください。）  

あっせん事項 

 

 解雇の撤回、賃金引下げの撤回   等  

（あなたが会社に何をしてほしいか具体的に記入してください。）  

申し出に至る  

までの経過 

 

 

 

 

 

○年○月○日 社長より呼び出しを受け、解雇通告がされた。 

○月○日 社長に対して解雇の撤回を申し入れたが、社長は撤回に応じなかった。 

○月○日 社長、人事部長と再度、解雇の撤回について話し合った。 

会社は、これ以上話し合うことはできないと回答した。 

○月○日 ○○労働相談情報センターに相談した。 

※紛争の原因の発生からあっせん申請に至るまでの経緯について、簡潔に記入

してください。別に経過をまとめたものがあれば、それを提出してください。 

 

当事者の主張

の要旨 

 

 

 

（労働者の主張） 

会社から突然解雇を通知されたが納得

できない。解雇を撤回してほしい。 

（申出者本人が思っていることを簡潔

に記入してください。） 

（使用者の主張） 

経営悪化に伴い解雇せざるを得ない。 

（左の事項について、会社が何を言って 

いるか簡潔に記入してください。） 

参 考 事 項 労働契約（有・無）  就業規則（有・無）  わかる範囲で記入  

 


