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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ きょうわきでんこうぎょう（か）

企業・団体名 協和機電工業株式会社

人事グループ

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広

報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 540名

大学院 不問 大学 不問 短大 不可

自宅から通勤困難な場合に利用可

役　職

制服貸与

長崎県外から参加の場合に支給

支給有

支給有

支給無

コード 1E01 業種 E.製造業 文理 理系

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月11日作成日

（施設名通称）

交通手段
①JR浦上駅　徒歩5分②長崎バス左底バス停

徒歩5分③長崎バス京泊市住バス停 徒歩3分①本社②時津事業所③三重事業所

◆生産工場を併設した事業所で実習を行います。自らが描いた図面がカタチ

となっていく様子を見ることができます。

◆参加者の専攻に応じて関連のある部署・事業所での実習を考慮します。

◆各種設計の他、水処理技術や研究開発、システムエンジニアなど職種も多

岐にわたるため、機械・電気電子系以外のご参加もお待ちしています。（化

学・環境・水産・農学・土木・情報など）

1日目は企業や業界について学び、2日目から技術や設計に関する業務体験

を行ってもらいます。業務指導には若手社員も関わりますので、年齢の近い先

輩と気軽にコミュニケーションが取りやすい環境です。積極的に人と関わり、良好

な人間関係を構築することができ、周囲の人と協力しながら物事に取り組むこ

とが好きな方をお待ちしています。

実習地
以下の何れかで実施

HPアドレス https://www.kyowa-kk.co.jp/ TEL 095-881-3729

氏　名 囲　高明

mail saiyou@kyowa-kk.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 主任

過去インターンシップの実績（3年）

携行品 USBメモリ、筆記用具など

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 10名 実習日数

支給有

交通費支給

本社所在地
852-8108

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-881-3729

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 ８月～9月の間 勤務時間 8：00～17：00

学部指定 理工系のみ（学科指定なし） 学年指定

県外学生 可 宿舎提供可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎市川口町10-2

2023年度　5名

2022年度　2名

2021年度　コロナのため実施なし

旅費

実習

スケジュール

（大学の専攻を考慮します）

電気設計、制御設計、機械設計、プラント設計、水処理技術、システムエンジ

ニア、研究開発　など

インターンシップを行う際に必要な能力

パソコン（Word、Excel、PowerPoint）の基本操作

１日目　オリエンテーション（企業および業界研究、工場見学、安全講習など）

２日目～4日目　配属先に分かれて、事業分野に応じた業務を体験。

・部署によっては社外での現地作業や用務に同行する場合があります。

５日目　実習成果のまとめ（PowerPointによる資料作成）と報告会、フィードバック、意見交換

※業務の都合により、内容が一部変更となる場合があります。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

◆プラント・エンジニアリング事業

制御監視システム、受変電・配電、水処理（生物処理、凝集沈殿、膜処

理）、自動化・FA技術など

◆構成機器製造（電気計装設備、環境・水処理機械）

◆生産設備保全（長寿命化に向けた診断・保修サービス）

◆研究開発、海外事業など

企業のPR・特色

設備に関する課題や問題を抱えるお客様に向けて、幅広い技術サービ

スを組み合わせたワンストップの問題解決力を提供しています。近年で

は、日本初となる「浸透圧発電」の実用化を目指し、福岡市および福

岡地区水道企業団と共同で事業を手掛ける他、洋上風力発電や水

産養殖など海洋分野に進出。長崎ならではの立地を活かした新規事

業に取り組んでいます。

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ シュウコウシャ

企業・団体名 有限会社 秀工社

安全衛生課

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広

報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 170名

大学院 大学 3,4年 短大

役　職

作業服、ヘルメット、安全靴 支給無

支給無

支給無

コード 2E01 業種 E.製造業 文理 理系

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月8日作成日

（施設名通称）

交通手段
ＪＲ西諌早駅徒歩15分、貝津団地入口バス

停、無料駐車場（自家用車・二輪車）長崎県諫早市貝津町 ２１６２番地５

品質保証の基本的な業務体験にプラスして、過去トラブル発生時の事例、傾

向を分析し、次どういった改善策を取っていけば良いか検討し、提案して頂くよ

うな課題提案型のプログラムです。

データを分析し、傾向をつかみ、改善策を立案～実施していくという流れは、品

質保証業務のみならず、設計、技術、製造部門などでも日常的に行うことであ

り、そういった社会人の基本を意識したプログラムとなっております。

専門的な知識は必要ありません！（それらは社会人になって勉強、経験すれ

ば自ずと身についていきます）

「なぜそうなるの？」、「これはどういう原理なの？」と好奇心旺盛な方、常識的

に行われている作業、行為について、「なぜそれをやらないといけいないの？」と

疑問に思う非常識（笑）を持ち合わせている方などをお待ちしております！

実習地
854-0063

HPアドレス http://shukosha-nsk.co.jp/ TEL 0957-26-3082

氏　名 東川、林田

mail y.higashikawa@shukosha-nsk.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 主任

過去インターンシップの実績（3年）

携行品 筆記用具・メモ帳等

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 1名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
854-0063

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-26-3082

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 随時 勤務時間 8：00～17：00

学部指定 特になし 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県諫早市貝津町2162番地5

品質保証部、過去実績なし

旅費

実習

スケジュール

品質保証部、検査係

インターンシップを行う際に必要な能力

特に無し

※パソコン（エクセル、パワーポイント）が使えるとベターですが

　使えなくても問題ありません

1日目：会社案内、工場見学、品質業務紹介

2日目～4日目：

　①【課題】 過去トラブル事例の分析～改善策立案、②不具合分析手法（FTA,FMEA）の紹介～実践

　③金属材料の機械的特性試験（見学＋簡単な実技）

5日目：上記①の発表、意見交換会

写真（会社外観、社内雰囲気等）

　当社は創業以来、火力・水力・風力発電所向けのタービン部品や

船舶用エンジン搭載のターボチャージャー部品を中心にエネルギーや海

運産業を支える製品を数多く製造しています。

　品質保証部では、不良品防止に関する分析や改善策の検討を重

ね、品質向上に向けた様々な業務をおこなております。

企業のPR・特色

　当社の強みは、材料調達から製品完成に至る一貫した生産体制

を持ち、モノづくりのあらゆる工程を知ることができることです。

「やりたい仕事が見つからない」・「興味はあるが難しそう」など、実際の

体験を通し、自分に合った仕事を見つけて頂ければと思います。

また、社会貢献の一貫として毎年多くのインターンシップ生を受け入れ

ておりますのでお気軽にご連絡ください。

実習部署名（体験可能な職種など）



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ カブシキガイシャクライム・ワークス　ナガサキテクニカルセンター

企業・団体名 株式会社クライム・ワークス　長崎テクニカルセンター

経営企画・総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広

報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 73名(長崎テクニカルセンター 29名)

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役　職

作業服、安全靴 支給無

支給無

支給無

コード 2E02 業種 E.製造業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月8日作成日

（施設名通称）

交通手段
JR大村駅または新大村駅

集合後、送迎あり長崎県大村市雄ケ原町147-44

業務体験を行っていただくことで、職場においての「企画提案」「課題解決」の実

務を経験したり、専門分野における高度な知識・技術に触れる事で自己の職

業適性や将来設計につながるプログラムとなります。

また、社員の安全確認のもと工作機械を使用し機械加工を行っていただく予

定としておりますので、ものづくりの楽しさを学べる内容となっています。

新しいことにチャレンジすることが好き！自分のスキルで勝負したい！

そんな方ならどこまでも成長できる会社です。学生の皆さんと同世代の社員も

多数在籍しておりますので、短い期間ですが楽しんで体験を行っていただけま

す。

皆さんの参加をお待ちしています！！

実習地
856-0022

HPアドレス http://www.climbworks.co.jp TEL 0957-46-5767

氏　名 中村

mail m-nakamura@climbworks.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 -

過去インターンシップの実績（3年）

携行品 筆記用具、メモ等

宿泊施設

その他

待　遇

日本語でコミュニケーションができること

受入人数 3名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
144-0033

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-46-5767

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8月19日～9月27日 勤務時間 8：00～17：00

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

東京都大田区東糀谷6-4-17 OTAテクノCORE1F

R5 1名

旅費

実習

スケジュール

製造部・品質保証部

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

1日目：オリエンテーション、会社概要、安全教育、会社見学

2日目～5日目：製造部・品質保証部での業務体験

5日目：意見交換、質疑応答等

※2～5日目はR5実績であり、内容が変更となる場合があります

写真（会社外観、社内雰囲気等）

・鉄・非鉄金属・樹脂の切削加工、樹脂射出成形加工

・自動車、産業機器等の試作品、量産品製造

企業のPR・特色

新たな製品開発において、量産を見据えたものづくりの総合支援を

行っています。次世代自動車(EV、FCV)や産業機器、半導体製造装

置、医療など分野を問わず大手メーカーの新製品や先行開発に部品

提供を行う形で数多く携わっています。開発試作から量産までの、全

工程を一貫生産する体制、品質管理、業界トップクラスの短納期対

応力と高い技術力でお客様の問題を解決しております。

実習部署名（体験可能な職種など）



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

・営業課業務（顧客対応）

・品質保証業務（付着量試験・膜厚試験）

・生産管理業務（工程計画・物流管理）

・製造業務（めっき・塗装の見学）

インターンシップを行う際に必要な能力

特にありません。

基本的なワード・エクセル等のスキルで十分です

一日目…会社概要（総務部及び役員経営幹部）

二日目…営業同行（客先訪問：ネームプレート）

三日目…生産管理研修（情報・製品の流れ、管理）

四日目…製造部門見学（ものづくり現場見学）

五日目…品質保証及び排水処理研修（付着量試験・廃液管理）　　※16：00～16：30は、レポート記入時間

写真（会社外観、社内雰囲気等）

【三事業】

①溶融亜鉛めっき事業…弊社の中核事業

➁塗装事業（昭和鉄工様他）公共工事が主体

③製作事業（ゴミステーションその他顧客依頼の製品加工）

企業のPR・特色

■溶融亜鉛めっき業としては、県下オンリーワン企業である

→造船配管パイプめっき量は、九州管内№１・全国№２の実績

→弊社オリジナル商品「ゴミ・ステーション」を全国へ販売展開

■塗装：環境に優しい「粉体塗装」弊社規模は県下１社

→昭和鉄工様より御発注頂き、日本全国の橋梁高欄をめっき及

び塗装施工しております。全国に弊社施工実績物件があります

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

 0957-25-1588

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/19㈪～23㈮ 勤務時間 9：00～16：30

学部指定 指定なし 学年指定

県外学生 否 留学生 否

企業概要・事業内容

　諫早市貝津町1769-1

・2023年　長崎総合科学大学　工学部１名

旅費

携行品 筆記用具　メモ等

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 2名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
854-0063

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

氏　名 　若杉信哉

mail s_wakasugi@arita-k.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 なし

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） 有田めっき

交通手段 自家用車駐車場有又は西諫早駅より送迎
諫早市貝津町1769-1

・弊社製造業務は、希少産業です。しかしながら、インフラ整備や造船業な

ど輸出入に欠かせない船舶の血管に相当する部分を加工している会社で

す。その基盤部分を下支えしている以上、仕事のえり好みは出来ません。何

が何でもご要望にお応えする道を模索する。そんな仕事が日々の業務ですか

ら、これ以上のやり甲斐はないと言えます。学卒者のインターンシップですか

ら、直接生産業務ではなく、管理業務が主となります。ものづくりの会社が

地域社会への貢献にどの様に関わっているのか、是非実感して頂きたい。

・汗をかく事を厭わぬ人

・社会貢献を実感したい人

・長期スパンで思考が出来る人

・忍耐強い人

・改革精神旺盛な人　　　　　　　　お待ちしております。

実習地
854-0063

HPアドレス https://www.arita-k.co.jp/ TEL 0957-25-1588

コード 2E03 業種 E.製造業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

2024.3.8作成日

フリガナ アリタコウギョウカブシキカイシャ

企業・団体名 有田工業株式会社

　総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 136名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

実費、走行距離に応じた燃料費

通勤

役　職

　ヘルメット　作業服　安全靴

　無し

　無し

支給有

支給無

支給無



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

設計部（CAD体験）、工務部、生産管理部、品質管理部など

希望部署に合わせて業務体験を実施します。

インターンシップを行う際に必要な能力

モノづくりに対する関心

様々な業務に携わってみたいという関心

1日目：オリエンテーション、工場見学、会社説明

2～3日目：業界研究、業務体験、インターンシップ課題（品質改善資料作成）

4日目：営業同行、OB社員交流会

5日目：課題発表会、フィードバック

写真（会社外観、社内雰囲気等）

クレーンや土木建設機械、環境・プラント関連など幅広い製品に携

わっています。製作したものは、発電所や水道施設、災害復旧など

で、私たちの暮らしを支えています。

決まった製品を量産するのではなく、お客様の要望に合わせて、設

計から製作まで一貫生産を行なっています。

企業のPR・特色

協和機工では、いわゆる「産業機械」を作っています。あまり聞き馴

染みのない機械かもしれませんが、私たちが生活するために必要な

機械です。例えば、脱炭素化ビジネスの一環として長崎県五島沖

に設置されている浮体式洋上風力発電や、トンネルや水道管を掘

る際に使用されるシールドマシンなどに携わっています。その他、アトラ

クション関係の一部にも携わっています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0956-34-1311

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5(月)～9/27(金)から5日間 勤務時間 8:00～17:00

学部指定 理工系学部 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県佐世保市沖新町2番7号

2022年度…1名（高等専門学校）

2023年度…2名（県外大学：1名、

　　　　　　　 県外大学院：1名）

旅費

携行品

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 5名 実習日数

支給有

交通費支給

本社所在地
857-1171

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

氏　名 高次 博敏

mail saiyo@kyowakikoh.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 主任

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
JR佐世保駅から車で10分

送迎あり長崎県佐世保市沖新町2番7号

・様々な部署の業務体験を行ないながら、今まで知らなかった自分の得意

分野を見つけていただけるプログラムとなっています。

・実際に起きた事例をもとに、自社製品である掘削機の品質改善資料を一

緒に作ります。リアルなものづくり・研究開発を体験できます。

製造業の仕事は、工場でモノづくりを行なうだけでなく部署によって様々で

す。

5日間を通してどのような業務があるのか少しでも知っていただけたら嬉しいで

す。

業務体験のほか、先輩社員との交流会を計画しています。

今後の就活に少しでも活かしていただけると幸いです。

モノづくりに少しでも興味がある方、ぜひお待ちしています！

実習地
857-1171

HPアドレス https://kyowakikoh.com/ TEL 0956-34-1311

コード 3E01 業種 E.製造業 文理 理系

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月7日作成日

フリガナ キョウワキコウカブシキガイシャ

企業・団体名 協和機工株式会社

管理部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 150名

大学院 不問 大学 不問 短大

昼食

役　職

作業服、ヘルメット、安全靴 支給有

支給有

支給有

mailto:saiyo@kyowakikoh.co.jp
mailto:saiyo@kyowakikoh.co.jp
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〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

船舶検査、修繕の現場全般（エンジン・推進器・舵などの整備、鉄工溶

接、船舶検査（車でいう車検）を体験出来ます。

インターンシップを行う際に必要な能力

・裏表のない性格

・将来への積極性

・自責思考

準備体操・朝礼・日程説明・安全教育・会社概要説明・工場見学・危険教育・実習・説明等の質疑応答・国交省検査立ち合

い・・新造船と修繕の違いを学ぶ・船舶検査・作業の質疑応答・修繕の工事種類を学ぶ・実習（溶接・切断）・学習の質疑応

答

写真（会社外観、社内雰囲気等）

長さ100mまでの船の診断、検査、修繕を行う専門施設（年間

100隻程度を施工）

島原工場、長崎工場の2拠点を稼働

福岡～沖縄県の九州一円の船を取り扱います

企業のPR・特色

お客様、同僚、上司、部下そして会社全体に喜んでもらえる仕事で

好循環を生み出し、全従業員の物心両面の幸福を追求することを

人事理念としています。

また、それに合わせた人事評価制度や教育カリキュラムを整備してい

ます。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-63-3851

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 9月中 勤務時間 10:10～15:00

学部指定 不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県島原市湊町5番地2

旅費

携行品 社内でも昼食は注文可能ですが、ご都合に合わせてご持参ください

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 10名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
855-0823

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

氏　名 中村嘉孝

mail y_nakamura@shimabaradock.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 係長

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） 島原ドック

交通手段
自動車、島原鉄道（外港駅）

島原港（フェリー）長崎県島原市湊町5番地2

➤仕事をする目的を考える

➤新造船と船舶修繕の違いを学ぶ

➤船舶修繕の作業、社会的意義、やりがいの説明

➤造船所内で船の構造や作業の説明

➤国土交通省の船舶検査へ立ち合い

➤切断・溶接・エンジン組立などの簡単な実習

島原ドックの目的は、人・物の運搬、漁業、海上建設、国の保安など様々

な役割を担う社会のライフラインである船の働きを安定させ、暮らしと社会発

展を支える事で皆さまのお役に立つことです。

未経験、知識ゼロでも始められるよう制度を整えておりますのでどんな学部の

方でもお気軽にお問い合わせください。

実習地
855-0823

HPアドレス https://shimabaradock.com/ TEL 0957-63-3851

コード 4E01 業種 E.製造業 文理 　

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年2月29日作成日

フリガナ シマバラドックキョウギョウクミアイ

企業・団体名 島原ドック協業組合

総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 76名

大学院 〇 大学 〇 短大 〇

役　職

支給無

支給無

支給無


