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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

職種：技術職（土木系、情報系）

部署名：測量調査部、サンエス技術部、設計調査部、企画支援部

　　　　※受入部署は変更になる可能性があります

インターンシップを行う際に必要な能力

・パソコン（Word、Excel、PowerPoint）の基本操作

1日目：オリエンテーション、各部署で業務体験

2～4日目：各部署で業務体験、発表資料作成

5日目：発表資料作成、「インターンシップで学んだこと」発表、座談会、ドローン操縦体験

※上記は昨年度の実施内容であり、内容が変更となる場合があります。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

建設コンサルタント業務、測量業務・調査業務、文化財調査業

務、補償コンサルタント業務、一級建築士事務所

都市計画や道路整備、河川・砂防ダム、農業土木、公園などの社

会インフラ整備に向けて、測量、設計、調査、補償コンサルタントな

どの観点から、最適な手法や技法を提案します。

企業のPR・特色

公共事業（建設）にともなうコンサルティングを行う会社です。調

査や計測から分析・計画・設計など工事を除く建設プロセスに幅広

く関与する会社が長崎にあります。

創業65年の歴史ある会社ですが、創業者精神を引継ぎ、三次元

モデルやメタバースなどの新たな手法を積極的に導入し、技術の継

承と変革にチャレンジしています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-839-2111

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/19～9/20のうち5日間 勤務時間 8：30～17：30

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県長崎市田中町585番地4

2023年度：6名

2022年度：3名

2021年度：2名

旅費

携行品 筆記用具、メモ、動きやすい服装

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 5名 実習日数

支給有

交通費支給

本社所在地
851-0134

制服貸与

実習手当

支給無

支給有

氏　名 佐々木

mail miho.s@ougis.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
JR長崎駅からバス・車で20分

公共交通機関でお越しの場合は交通費支給長崎市田中町585番地4

・各部署の業務体験では、実際に行っている業務を体験できるだけでなく、

中堅社員・若手社員とのワークをとおして、考える力や社会人としての基礎

力の養成を意識したプログラムとなっています。

・最終日に実施予定の座談会では、若手から管理職まで様々な立場の社

員が参加します。会社のこと・仕事のこと・就職活動のことなどを自由に質

問・相談いただけるようになっており、就職活動における業界研究・企業研

究などにも役立ちます。

課題解決をテーマとしたワークです。日頃目にする調査や計測のデータがどの

ように実社会に役に立っていくのか、利用者が使いやすい施設配置や動線を

どのように考えるのか等について考えを巡らせながら、建設コンサルタントの仕

事を体験するプログラムです。

専門知識は必須ではありません。社会インフラを利用するユーザー目線で積

極的に意見を交換してくれる学生の皆さんの参加をお待ちしています。

実習地
851-0134

HPアドレス https://www.ougis.co.jp/consultants TEL 095-839-2114

コード 1R01 業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年2月27日作成日

フリガナ オウギセイコウコンサルタンツカブシキガイシャ

企業・団体名 扇精光コンサルタンツ株式会社

総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 97名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

支給あり

要相談（宿泊費支給実績あり）

保険加入必須

役　職

日当3,000円/日

要相談（支給実績あり）

支給有

支給有

支給無
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

人事部

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

1日目：オリエンテーション。会社概要説明(13:00～17:00)

2日目：目的から課題の設定方法の説明、現状認識と問題点の把握(10:00～17:00)

3日目：目標設定、アイデア出し(10:00～17:00)

4日目：解決案のまとめ、プレゼン資料作成(10:00～17:00)

5日目：プレゼン準備、プレゼン、総括(10:00～17:00)

写真（会社外観、社内雰囲気等）

アミューズメント事業、飲食事業、エンターテイメント事業、ホテル事

業、林業、不動産業、総合建築、等

企業のPR・特色

サービス業＝接客業というイメージがあると思いますが、店舗を運営

するにあたっていろいろな業務が生まれる。その中で全ての仕事に共

通する、個客認知度を高める業務を実際に体験して頂きます。この

体験では、会社で働く上で必要となる課題解決法を学ぶ事ができ

ます。楽しみにしておりますので宜しくお願いいたします。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

090-2911-4613

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期
第1グループ：8/20～8/22、8/26～8/27

第2グループ：9/18～9/20、9/27～9/28
勤務時間 10:00～17:00

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 否 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県西彼杵郡時津町左底郷1650-4

23年度：10日間/10名

旅費

携行品

宿泊施設

その他

待　遇

日本語でのコミュニケーションができること

受入人数 5名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
851-2106

制服貸与

実習手当

支給無

支給有

氏　名 長野彰弘

mail a.nagano@higuchi-gr.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 社員

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段 JR長崎道ノ尾駅より送迎あり
長崎県西彼杵郡時津町左底郷1650-4

社内外を問わず、ひぐちグループのブランド認知向上を目的とする。

その一環として、学生へ社外(お客様)への新たな認知活動手段を開発を

行って頂く。

現行の問題点から課題を設定し、チームでディスカッションを行いながら、より

よい認知活動の企画提案して頂く。

課題解決型のグループワーク中心の内容です。

学生目線のアイデアを元に意見交換を行いながら、全く新しい解決策を企

画・提案して頂きます。

専門的な知識は必要ありません。積極的にコミュニケーションを取りながら意

見を出してくれる学生の皆さんの参加をお待ちしています。

実習地
851-2106

HPアドレス https://www.higuchi-gr.co.jp/ TEL 095-801-6580

コード 1R02 業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月11日作成日

フリガナ ヒグチグループ

企業・団体名 HIGUCHI　GROUP

人事部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 1619人

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役　職

支給無

支給無

支給無



〒

〒

　 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

主に受付、監視、教育普及生涯学習、ショップ、カフェ、運営など

インターンシップを行う際に必要な能力

幅広い年齢層とのコミュニケーションができる能力

１日目　午前：オリエンテーション、館内施設案内　午後：館内現場で実務

２日目～５日目：館内現場で実務

※美術館業務等について興味があることや、質問については期間中に適宜対応します。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

当財団は指定管理者として、長崎県美術館の管理運営を行って

います。

企業のPR・特色

長崎県美術館は「呼吸する美術館」をコンセプトに運営しています。

長崎ゆかりの美術や国内でも有数のスペイン美術作品を所蔵して

います。また多様なジャンルの企画展や地域と連携したイベントの開

催にも積極的に取り組んでいます。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095－833-2110

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 7月20日～8月31日 勤務時間 9:30～18：30

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県長崎市出島町2番1号

旅費

携行品

宿泊施設

その他

待　遇

日本語でのコミュニケーションができること

受入人数 3名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
851-0862

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏　名 松田　三也

mail m-matsuda@nagasaki-museum.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 サブマネージャー

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） （長崎県美術館）

交通手段 JR長崎駅より徒歩15分、出島電停より3分
長崎県長崎市出島町2番1号

・受付・発券業務、展覧会監視、教育普及プログラムサポートが中心で来

館者へのホスピタリティを意識した応対業務となります。

・そのほか学芸員業務や広報業務に関心がある方は、可能な範囲での業

務内容の説明もいたします。

・美術館に興味がありお客様と接することが好きで、利用者目線に立ち応

対ができる方。

実習地
850-0862

HPアドレス https:www.nagasaki-museum.jp TEL 095－833－2110

コード 1R03 業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

作成日

フリガナ コウエキザイダンホウジン　ナガサキミュージアムシンコウザイダン

企業・団体名 公益財団法人　長崎ミュージアム振興財団

総務

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 約70名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役　職

支給無

支給無

支給無
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ トクテイヒエイリカツドウホウジンオヂカアイランドツーリズムキョウカイ

企業・団体名 特定非営利活動法人おぢかアイランドツーリズム協会

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

9名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

小値賀町セミナーハウス1日1,000円

役　職

ポロシャツ 支給無

支給有

支給無

コード 5R01 業種 R.サービス業（他に分類されないもの） 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月11日作成日

（施設名通称） 小値賀町観光窓口、古民家ステイ、野崎島自然学塾村、野崎島ビジターセンター等

交通手段 船舶
長崎県北松浦郡小値賀町笛吹郷2791-13

小値賀町は人口２２００人程の小さな島です。高齢化率は長崎県内

NO.1。近隣の町と海で隔てられた「離島」にとっての過疎は、「無人島」にな

る可能性を示しています。島が元気でいることは、私たちの「ふるさと」を１０

０年先、２００年先の未来に伝えること。「観光」という産業を通して、この

課題と向き合い解決することを使命に活動しています。1つ1つの業務は地

味ですが、観光を手段として私たちに何ができるかを、一緒に考えていけたら

と思います。OJT形式で先輩職員と一緒に行動します。

OJT形式の内容となりますが、出来るだけご興味に沿ったインターンプログラム

をご提供できたらと考えています。

地方創生や地域活性に興味がある方、明るく元気で人と接する事が好き

な方、おもてなしを好み興味がある方、島の使命や目ざすものに共感できる

方、社会に貢献したいという考えを持つ方、外国語対応（特に英語）が可

能な方、SNS発信等の広報にも興味がある方など、積極的に関わってくださ

る学生のみなさんの参加をお待ちしております！

実習地
857-4701

HPアドレス https://ojikajima.jp/ TEL 0959-43-3170

氏　名 木寺　智美

mail info@ojikajima.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 事務局長

過去インターンシップの実績（3年）

携行品

宿泊施設

その他

待　遇

日本語でのコミュニケーションができること

受入人数 2名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
857-4701

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0959-43-3170

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5(月)~8/31（土） 勤務時間 基本9:00〜17:00、場合により7:00〜15:30

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県北松浦郡小値賀町笛吹郷2791-13

長崎インターンシップ推進協議会2022年1名、

2023年2名、実績あり

旅費

実習

スケジュール

旅行事業部、自然体験事業部

（一棟貸古民家宿管理、観光客対応、自然学校管理運営、広報関

連、SNS発信等）

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

接客能力がある方、SNS発信が得意な方等が好ましい

1日目：オリエンテーション

2日目〜4日目以降：OJTによる研修

写真（会社外観、社内雰囲気等）

長崎県五島列島の「小値賀島（おぢか島）」に暮らしながら、観

光を通して島の課題を解決するソーシャルエンタープライズです。小値

賀町の観光ワンストップ窓口（観光協会）として活動しながら、自

然体験事業、古民家事業運営、子ども島旅事業、野崎島施設

管理運営、など多岐にわたる事業を行っています。

企業のPR・特色

半分は島出身者、半分が移住者です。職員の前職は様々、色々

な個性が混ざり合って組織は形成されています。地域の課題を自分

ごととして考えながら、チャレンジしやすい環境にあります。

実習部署名（体験可能な職種など）


