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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

特別養護老人ホーム（介護職）　デイサービス（介護職）

地域包括支援センター（相談職）

インターンシップを行う際に必要な能力

介護やソーシャルワークに興味があり、やる気がある方であればどなた

でも大丈夫です。

・1日、2日：地域包括支援センターでの訪問活動

・3日：デイサービスでの業務体験

・4日、5日：特別養護老人ホームでの介護体験

写真（会社外観、社内雰囲気等）

特別養護老人ホーム（従来型・ユニット型）、ショートステイ（従来

型・ユニット型）、デイサービス（2か所）、訪問介護、居宅介護支

援、長崎市受託事業（地域包括支援センター、生活支援ハウス、

配食サービスなど）、企業主導型保育（企業内保育園）、介護

タクシー

企業のPR・特色

当法人では、スマホやタブレット、インカム、見守り支援システムなどのICT機

器を積極的に活用して業務の効率化と職員負担の軽減を実現していま

す。また、働きがいと働きやすさを両立した「ユースエール」認定法人であり、

ワークライフバランスの実現を目指しています。職員は外国人や10代から70

代の幅広い年齢層、障がいのある職員が働いていて、一緒に仕事をしなが

ら、ダイバーシティー（多様性）の重要性を実感できる企業です。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

（095）828-1332

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 通年フリー 勤務時間 9：00～17：00

学部指定 無 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市田上２丁目１５番１２号

旅費

携行品 動きやすい服装、施設内靴（スニーカなどかかとがあるもの）、筆記用具

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 2名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
851-0251

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏　名 森　昭吾

mail jimu@yuukikai.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 事務主任

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） 特別養護老人ホーム　恵珠苑

交通手段
田上病院前バス停より徒歩５分

田上バス停から徒歩12分長崎市田上２丁目１５番１２号

・地域の実情把握のために地域包括支援センターでの訪問活動

・実際の現場で先輩職員と関わりながら業務体験をしていただくことで、説

明会だけでは分からない業務の流れや職場の雰囲気など介護現場を知って

いただくことができます。

・ICT機器を使った介護現場を見ていただくことで先進的な介護を体験する

ことで介護の魅力を知っていただきます。

人の役に立ちたい、人と関わる仕事がしたい、お年寄りが好きだという方を求

めています。介護の中に３K「感謝・感激・感動」があり、利用者も職員も

「恵珠苑でよかった」と実感できる働きがい・やりがいがある仕事で人として成

長することができます。無資格・未経験者も専門の介護指導員が丁寧に指

導をし、介護福祉士資格の国家資格取得も応援いたします。ぜひ介護業

界に飛び込んで来てください！お待ちしています。

実習地
851-0251

HPアドレス https://yuukikai.jp TEL （095）828-1332

コード 1P01 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

作成日

フリガナ シャカイフクシホウジン　ユウキカイ（トクベツヨウゴロウジンホーム　ケイジュエン）

企業・団体名 社会福祉法人　優輝会

事務

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 175名

大学院 無 大学 無 短大 無

役　職

支給無

支給無

支給無



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

サンビレッジ　（入所施設）

インターンシップを行う際に必要な能力

就業体験を実施する若者の就職支援に対する関心

1日目：オリエンテーション　実習の心得、障害特性の理解、利用者との接し方、スーパービジョン（説明）、

　　　　　　　　　　　　法人内の事業所見学

2日目～4日目：スタッフによる現場説明、直接処遇の業務体験、実習の振り返り

5日目：実習のまとめ、座談会、質疑応答

写真（会社外観、社内雰囲気等）

・障害者支援施設、生活介護、就労移行支援、就労継続支援Ａ

型・Ｂ型、共同生活援助（グループホーム）、相談支援、居宅介護

等の社会福祉事業の運営

・公益事業（障害者就業・生活支援センター）の運営

・保育園の運営

企業のPR・特色

ゆうわ会が1966年の創設以来50年以上経ちましたが、100周年に向

けて次の時代を創っていくのは今の若い職員だと思っています。そのた

め、ゆうわ会では将来有望な人材を育成していくことに力を注いでいま

す。ひとり一人の職員が働きやすい職場環境であることが、日々の保

育や支援において園児・利用者様の満足度を高めることにもつながる

と考えています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-801-2244

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5~9/27 勤務時間 9：00～18：00

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県長崎市西山4丁目610番地

過去の実績なし

旅費

携行品 筆記用具・メモ等

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 2名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
850-0001

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏　名 川内、竹内

mail sunvillage-jimu@yuuwakai.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段 切通バス停より徒歩10分
長崎市田中町279-44

・実際の職場で障害のある方とのふれあいや先輩職員との関りを通じて、業務

体験をしていただくことで、説明会だけではわからない、「業務の流れ」や「職場

の雰囲気」等を体験することができます。

・当法人での就業体験を通じて、大学で学んだ知識を活かしながら、福祉職の

魅力を感じていただきたいと考えています。

福祉の仕事は相手の顔が見える対人援助職です。その素晴らしさを今回のイ

ンターンシップを通じて体験していただけるのではないかと思っています。利用者の

方たちの笑顔に癒されたい方、人と接する事が好きな方、チームワークで人と協

力して取り組むことのできる方をお待ちしております。

実習地
851-0134

HPアドレス http://www.yuuwakai.or.jp TEL 095-801-2244

コード 1P02 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

作成日

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝ　ﾕｳﾜｶｲ　ｻﾝﾋﾞﾚｯｼﾞ

企業・団体名 社会福祉法人　ゆうわ会　サンビレッジ

サンビレッジ

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広

報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 42名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役　職

支給無

支給無

支給無



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ シャカイフクシホウジン　ナガサキコウセイフクシダン

企業・団体名 社会福祉法人　長崎厚生福祉団

人事部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 672名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

長崎市、西彼杵郡以外の方が対象

役　職

支給有

支給無

支給無

コード 1P03 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月10日作成日

（施設名通称） シンフォニー稲佐の森

交通手段

長崎駅からバスで約15分

長崎市・西彼杵郡以外の方は

交通費支給あり（半額支給　※上限5000円）
長崎市大谷町418-1

・介護福祉業界に対するイメージがこの実習期間に変わります。また、座学

だけではなく、実際に現場の見学や体験をメインにしています。

・事業所の形態やそれぞれの違いについて知っていただき、どのようなご利用

者がどのようなサービスを受けているのかを学ぶことが出来ます。

・高齢者福祉施設は介護職員だけでなく、他の様々な専門職が携わってい

るということを知ることで、ご利用者の生活をどのようにして支えているのかが

理解できる内容となっております。

・人と接することが好きな方や人に喜んでもらうことが好きな方は是非、ご参

加ください。

・介護の経験がなくてもお気軽に参加できるプログラムとなっております。「介

護に向いているのか自信がない」方や「興味はあるけど自分にできるのか分か

らない」という方はそれを確認していただく目的で参加していただければと思い

ます。

実習地
850-0874

HPアドレス http://www.nagasaki-kouseifukushidan.or.jp/ TEL 095-862-8600

氏　名 土肥　麻衣子、山下　侑紀

mail saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 採用担当

過去インターンシップの実績（3年）

携行品 動きやすい服装、室内履き、筆記用具、メモ等　昼食（職員食堂利用可　300円持参）

宿泊施設

その他

待　遇

介護福祉士養成校であること

受入人数 4名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
850-0874

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-824-5576

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 9月2日(月)～9月6日(金) 勤務時間 9:00～17:00

学部指定 不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市魚の町3番27号　チヂワビル

・2023年2月 　1名　5日間インターンシップ実施

・2024年2月　 1名    5日間インターンシップ実施

旅費

実習

スケジュール

介護職員

インターンシップを行う際に必要な能力

前向きに取り組む姿勢、相手の話を聴く心構え、最低限の接遇マ

ナー（ご利用者に対する言葉遣い、身なり）

1日目：オリエンテーション、法人説明、施設見学、実習先案内

2日目：現場体験（介助見学メイン、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ）

3日目：現場体験（介助見学）

4日目：現場体験（一部実践）

5日目：現場体験、振り返り　　　　※詳しい内容は後日お伝えいたします。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

当法人は昭和5４年に設立され、44周年を迎える社会福祉法人

です。『福祉文化の創造』を経営理念としており、長崎県の４つのエ

リア(長崎市、東彼杵郡川棚町、対馬市)において特別養護老人

ホームや介護老人保健施設などの高齢者福祉事業を中心に14拠

点で34の事業所を運営しています。

企業のPR・特色

・無資格・未経験の方でも一人前の介護職員になれるよう、「プリ

セプター制度」と「1か月間の新入職員研修」を実施しています。

・ボトムアップ方式で創りあげた30種類の福利厚生など、働く職員

のことも考えた取り組みを行ってきた結果、令和3年10月にNぴか認

証の5つ星認証を受け、令和5年には介護職員が働きやすい職場

環境づくり厚生労働大臣表彰の奨励賞をいただいております。

実習部署名（体験可能な職種など）

mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
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mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
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mailto:saiyou@nagasaki-kouseifukushidan.or.jp
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ シャカイフクシホウジン　ユウホノカイ

企業・団体名 社会福祉法人　遊歩の会

法人本部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 76名

大学院 なし 大学 なし 短大 なし

実費精算（上限２万円）

役　職

県外～実習地

支給有

支給無

支給無

コード 1P04 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月7日作成日

（施設名通称）

交通手段
・ＪＲ長崎本線　肥前古賀駅　徒歩12分

・長崎県営バス　 古賀バス停　徒歩3分長崎市古賀町949番地

実際の職場で業務体験をすることで、説明会等ではわからない「障害につい

て」、「支援業務の流れ」、「職場の雰囲気」等を知っていただけます。障害の

ある方と接することで、障害福祉への理解や仕事内容を知ってもらえる良い

機会だと思います。「障害」とひと言で言っても種別や程度は様々です。ハン

ディキャップを抱えながらも一生懸命に日々を過ごしている姿を見て頂き、どの

ようなサポートができるかを一緒に考えて頂きたいと思っています。体験しない

と分からない職種だと思いますが、障害福祉サービスの仕事を身近に感じて

頂きたいです。

福祉の仕事や職員がどういう心構えで日々業務に取り組んでいるかをぜひ

体験してください。福祉業は人と人の繋がりで成り立っている仕事です。人と

関わるのが大好きな方、そっと寄り添うのが自分に合っていると感じている

方、コツコツと努力するのが向いている方、周囲を巻き込んでいける方など、

当法人が求める人材は多様性を重視しています。ダイバーシティ社会の実現

に向けて、一緒に社会を変えていけるような、斬新なアイディアを出してくれる

学生の皆さんの参加をお待ちしています！

実習地
851-0101

HPアドレス https://yuuhonokai.jp TEL 095-838-6727

氏　名 三浦、村中

mail yuhonokai@ae.auone-net.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署

過去インターンシップの実績（3年）

携行品 筆記用具、メモ、室内履き　等

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 3名 実習日数

支給有

交通費支給

本社所在地
851-0101

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

０９５－８３８－６７２７

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/５(月）～9/27（金） 勤務時間 ８：３０～１７：３０

学部指定 特になし 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市古賀町949番地

過去の実績なし

旅費

実習

スケジュール

障害福祉サービス事業所遊歩（生活支援員）

生活介護事業所ゆうほ（生活支援員）

児童デイサービスゆうゆう、ぷれぷれ遊歩、ゆうみん（児童指導員）

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

１日目：オリエンテーション、社会福祉法人とは、遊歩の会について、福祉の仕事について、障害福祉サービスとは　等

２日目～４日目：①送迎業務体験　②支援業務体験　③記録業務体験　④活動プログラム作成　⑤個別支援計画作成

および支援課題の抽出、解決策の提起案の作成（希望の職種・事業所により実施）

５日目：④活動プログラム作成のプレゼン実施、⑤個別支援計画作成後のプレゼン実施、④及び⑤のフィードバック、意見交換

※実習受け入れは過去に実施しておらず、内容が変更する場合もあります。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

・障害福祉サービス事業所（生活介護事業所・就労継続支援B

型事業所）2か所

・児童（放課後等）デイサービス3か所

・グループホーム1か所

・相談支援事業所1か所

企業のPR・特色

法人の理念は「楽しく生きる！」です。障害児・者の方へ生活支

援、就労支援、地域内での活動等を行っています。皆が楽しく、地

域で支え合いながら生活できる社会を目指しています。

・令和3年「長崎県誰でも働きやすい職場づくり実践企業」四つ星

認定

・令和3年度ながさき女性活躍推進企業等表彰大会受賞

実習部署名（体験可能な職種など）

mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp
mailto:yuhonokai@ae.auone-net.jp


〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

様式１ 作成日

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝﾐﾉﾘｶｲ

企業・団体名 社会福祉法人みのり会

（施設名通称） みのり会

コード 1P05 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

できるだけ多くの方に“高齢者福祉”という業界についてと、“介護の仕事”に

ついて、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味をもっていただきたい

と思っています。

そのためにも、先輩職員と一緒に障高齢者の介護を行います。利用児一人

ひとりの個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

当会の仕事は利用者の皆さんの人生に寄り添う仕事です。

福祉の勉強をしているけれどどんな仕事が自分にあうか悩んでいる。福祉に

興味があるけれど専門的な勉強もしていないし、どんな仕事かわからない・・・

そんな方大歓迎です！

利用者の方に元気や活気をお届けできる方、優しく利用者の方のことを思っ

て行動される方お待ちしています。

実習部署名（体験可能な職種など） インターンシップを行う際に必要な能力

長崎市布巻町792

HPアドレス https://www.minorikai.or.jp/ TEL 095-822-1092

実習地
851-0403

交通手段
長崎バス　平山台2丁目バス停　徒歩5分

※車でお越しいただけます　駐車場無料

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5～9/27 勤務時間 10：00～16：00

デイサービスセンター三和荘

コミュニケーション能力

傾聴力

人を思いやる心

実習

スケジュール

【1日目】　　事業所説明・見学　介護体験

【2・3日目】　介護体験

　　　　　　☆1日目～3日目までしっかり利用者の方と関わりを深めて、4日目の企画体験に活かしてください

【4日目】　　企画体験（行事・レクリエーションの内容など。希望に応じて内容を決定します）・プレゼン

【5日目】　　4日目に企画したものの実践・フィードバック・座談会

学部指定 不問 学年指定 大学院 不問 大学 不問 短大 不問

一部支給

実習手当 支給無 宿泊施設 支給有

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容 写真（会社外観、社内雰囲気等）

多種多様な27の福祉事業を経営

・障害部門(障害児・者施設)

・高齢者部門(特養・養護・デイサービス)

・救護部門(救護施設)

・児童養護部門(児童養護施設・児童家庭支援センター)

・保育・学童部門(保育園・学童)

企業のPR・特色

明治39年から福祉事業を開始し、118年を迎えました。長崎市、

島原市、長与町に27の事業を展開し、利用者の方一人ひとりに

あった寄り添う支援を行っています。

私たちの仕事は【人を笑顔にする仕事】です。「ありがとう」や「あなた

がいてくれてよかった」と感謝の言葉を頂けることのやりがいは、この仕

事ならではの魅力です☆

従業員数 508名

受入人数 3名 実習日数

R3：7名

R4：2名

R5：2名

インターンシップ窓口ご担当

部　署 本部事務局

TEL 095-822-1092

本社所在地
850-0908

長崎市十人町1-7

待　遇

制服貸与 支給無 交通費支給 支給有

旅費 支給無 その他 支給有 昼食の提供

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

長崎インターンシップ推進協議会

役　職 採用担当

氏　名 吉岩朝美

mail honbu2@minorikai.or.jp

携行品 動きやすい恰好、シューズ、タオル、筆記用具、マスク、着替え(必要な方)

インターンシップに参加した学生情報について※ 過去インターンシップの実績（3年）
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〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

長崎インターンシップ推進協議会

役　職 採用担当

氏　名 吉岩朝美

mail honbu2@minorikai.or.jp

携行品 動きやすい恰好、シューズ、タオル、筆記用具、マスク、着替え(必要な方)

インターンシップに参加した学生情報について※ 過去インターンシップの実績（3年）

R3：7名

R4：2名

R5：2名

インターンシップ窓口ご担当

部　署 本部事務局

TEL 095-822-1092

本社所在地
850-0908

長崎市十人町1-7

待　遇

制服貸与 支給無 交通費支給 支給有

旅費 支給無 その他 支給有 昼食の提供

一部支給

実習手当 支給無 宿泊施設 支給有

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容 写真（会社外観、社内雰囲気等）

多種多様な27の福祉事業を経営

・障害部門(障害児・者施設)

・高齢者部門(特養・養護・デイサービス)

・救護部門(救護施設)

・児童養護部門(児童養護施設・児童家庭支援センター)

・保育・学童部門(保育園・学童)
企業のPR・特色

明治39年から福祉事業を開始し、118年を迎えました。長崎市、

島原市、長与町に27の事業を展開し、利用者の方一人ひとりに

あった寄り添う支援を行っています。

私たちの仕事は【人を笑顔にする仕事】です。「ありがとう」や「あなた

がいてくれてよかった」と感謝の言葉を頂けることのやりがいは、この仕

事ならではの魅力です☆

従業員数 508名

受入人数 3名 実習日数 汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5～9/27 勤務時間 10：00～16：00

障害児通所施設（放課後等デイサービス・児童発達支援）

みのり会キッズ・コム

コミュニケーション能力

傾聴力　人を思いやる心

子どもが好きな方

実習

スケジュール

【1日目】　　事業所説明・見学　子どもへの支援体験

【2・3日目】　支援体験

　　☆1日目～3日目までしっかり子供たちと関わりを深めて、4日目の企画体験に活かしてください

【4日目】　　企画体験（行事・作業内容など希望に応じて内容を決定します）

【5日目】　　プレゼン・フィードバック・座談会

学部指定 不問 学年指定 大学院 不問 大学 不問 短大 不問

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

できるだけ多くの方に“障害児福祉”という業界についてと、“障害のある方へ

の支援する仕事”について、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味

をもっていただきたいと思っています。

そのためにも、先輩職員と一緒に障害をもった利用児と活動を行います。利

用児一人ひとりの個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

当会の仕事は利用者の皆さんの人生に寄り添う仕事です。

福祉の勉強をしているけれどどんな仕事が自分にあうか悩んでいる。福祉に

興味があるけれど専門的な勉強もしていないし、どんな仕事かわからない・・・

そんな方大歓迎です！

利用者の方に元気や活気をお届けできる方、優しく利用者の方のことを思っ

て行動される方お待ちしています。

実習部署名（体験可能な職種など） インターンシップを行う際に必要な能力

長崎市梅香崎町2-13

HPアドレス https://www.minorikai.or.jp/ TEL 095-822-1092

実習地
850-0909

交通手段 長崎バス　新地中華街バス停　徒歩3分

企業・団体名 社会福祉法人みのり会

（施設名通称） みのり会

コード 1P06 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１ 作成日

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝﾐﾉﾘｶｲ
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〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

【障害者施設】

　①就労継続支援Ｂ型　平山友愛園／職業指導員

　②障害者支援施設　三和みのり園／生活支援員

インターンシップを行う際に必要な能力

コミュニケーション能力

傾聴力

人を思いやる心

①就労継続支援Ｂ型　平山友愛園

【1日目】事業所説明・見学　作業体験　　【2・3日目】作業体験

【4日目】企画体験（行事・作業内容など希望に応じて内容を決定します） 【5日目】プレゼン・フィードバック・座談会

②障害者支援施設　三和みのり園

【1日目】事業所説明・見学　支援の体験　【2・3日目】支援の体験

【4日目】支援内容の立案や行事の企画体験　【5日目】プレゼン・フィードバック・座談会

写真（会社外観、社内雰囲気等）

多種多様な27の福祉事業を経営

・障害部門(障害児・者施設)

・高齢者部門(特養・養護・デイサービス)

・救護部門(救護施設)

・児童養護部門(児童養護施設・児童家庭支援センター)

・保育・学童部門(保育園・学童)

企業のPR・特色

明治39年から福祉事業を開始し、118年を迎えました。長崎市、

島原市、長与町に27の事業を展開し、利用者の方一人ひとりに

あった寄り添う支援を行っています。

私たちの仕事は【人を笑顔にする仕事】です。「ありがとう」や「あなた

がいてくれてよかった」と感謝の言葉を頂けることのやりがいは、この仕

事ならではの魅力です☆

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-822-1092

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5～9/27 勤務時間 10：00～16：00

学部指定 不問 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎市十人町1-7

R3：7名

R4：2名

R5：2名

旅費

携行品 動きやすい恰好、シューズ、タオル、筆記用具、マスク、着替え(必要な方)

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 10名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
850-0908

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏　名 吉岩朝美

mail honbu2@minorikai.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 採用担当

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） みのり会

交通手段
長崎バス　平山台入口バス停　徒歩5分

※車でお越しいただけます　駐車場無料長崎市平山町1258-2

できるだけ多くの方に“障害者福祉”という業界についてと、“障害のある方へ

の支援する仕事”について、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味

をもっていただきたいと思っています。

そのためにも、先輩職員と一緒に障害をもった利用者と活動を行います。利

用者一人ひとりの個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

当会の仕事は利用者の皆さんの人生に寄り添う仕事です。

福祉の勉強をしているけれどどんな仕事が自分にあうか悩んでいる。福祉に

興味があるけれど専門的な勉強もしていないし、どんな仕事かわからない・・・

そんな方大歓迎です！

利用者の方に元気や活気をお届けできる方、優しく利用者の方のことを思っ

て行動される方お待ちしています。

実習地
850-0995

HPアドレス https://www.minorikai.or.jp/ TEL 095-822-1092

コード 1P07 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

作成日

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝﾐﾉﾘｶｲ

企業・団体名 社会福祉法人みのり会

本部事務局

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 508名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

一部支給

昼食の提供

役　職

支給有

支給有

支給有

①

②
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

0歳児～年長児クラス

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

１日目：オリエンテーション、業務体験　　２日目以降：業務体験

写真（会社外観、社内雰囲気等）

乳児から小学校就学までの教育・保育

企業のPR・特色

たくましく　心豊かに　よく考える子ども　を育てるために、子どもの

今に合わせ今を拓くことができる保育の追求を行っています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-878-2877

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 いつでも可 勤務時間 8：30～17：00

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市平山町477番地

無し

旅費

携行品 動きやすい服装。室内は原則素足。夏は着替え。

宿泊施設

その他

待　遇

教育・保育に従事したいと思っている方

受入人数 5名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
850-0995

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏　名 柴原美春

mail nanohanakodomoen477@gmail.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 副主任

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
長崎駅前東口から長崎バスで45分,

平山台入口バス停下車　徒歩5分長崎市平山町477番地

乳児から6歳児までの生活と保育・教育活動の体験学習。学童部も同様。

乳幼児期の子どもの発達に応じ発達を促す保育は子どもの心身の健やか

な成長・発達を助けます。ヒトから人間に育てる保育に興味がある方お待ち

しています。

実習地
850-0995

HPアドレス https://www.nanohana477.com TEL 095-878-2877

コード 1P08 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

作成日

フリガナ シャカイフクシホウジンナノハナカイ　ナノハナコドモエン

企業・団体名 社会福祉法人菜の花会　菜の花こども園

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 50名

大学院 大学 短大

役　職

支給無

支給無

支給無
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ ナガサキミナトメディカルセンター

企業・団体名 地方独立行政法人長崎市立病院機構

事務部総務課

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 1101

大学院 大学 短大

役　職

支給無

支給無

支給無

コード 1P09 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月11日作成日

（施設名通称） 長崎みなとメディカルセンター

交通手段
[電車]5番系統「ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ」電停徒歩1分

[バス]「ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ」バス停から徒歩1分長崎市新地町6-39

●健全で持続可能な経営の実現と病院機能の円滑な運営のため、日々

効率的な業務に努めています。

●医療費算定や保険請求等の医療機関ならではの業務や、経営管理や

総務、人事など多岐にわたる知識を身に着けることができます。

●長崎みなとメディカルセンターは公的病院として、市民に質の高い医療を

安全かつ安定的に提供していくため、医療を取り巻く環境の変化に迅速か

つ柔軟に対応していくことができる人材を求めています。

●医療事務、医療機関における事務職の就業内容について知りたい方、

興味はあるがあまり知らない方も大歓迎です。ぜひご参加ください。

実習地
850-8555

HPアドレス https://nmh.jp/ TEL 095-822-3251

氏　名 志岐、伊藤

mail byouin_kikaku@ncho.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 －

過去インターンシップの実績（3年）

携行品 筆記用具、メモ等

宿泊施設

その他

待　遇

日本語でのコミュニケーションができること

受入人数 1名 実習日数

支給無

交通費支給

本社所在地
850-8555

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-822-3251

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8月上旬から9月下旬までのうち5日間 勤務時間 8：45～17：30

学部指定 特になし（医療・福祉関係） 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市新地町6-39

R5年度：1名（5日間）

R3～R4年度は新型コロナウイルス感染症の影響に

より受入不可

旅費

実習

スケジュール

総務課ほか事務部門

（医事、経営企画、財務管理、入退院支援など）

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

積極的に就業体験し、何事も吸収しようとする意欲

パソコン（Word、Excel）の基本操作を行う能力

1日目：当院の説明／見学

2～5日目：業務補助、職員に同行した業務体験（医事窓口業務、医師事務作業補助、当院SNSや広報誌作成など）

5日目：振り返り、研修レポート作成、意見交換

※実習内容は実習の時期によって内容を検討します。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

　長崎市における医療の提供、医療に関する研究、技術者の研

修等を行い、市民の立場に立った質の高い医療を安全かつ安定的

に提供し、もって市民の生命及び健康を守ることを目的としていま

す。

（理念：われらが思い）患者さんとそのご家族から、職員とその家

族から、そして地域から信頼され、愛される病院となります。
企業のPR・特色

長崎みなとメディカルセンターが柱とする医療

1）救急医療（重篤な救急患者を24時間体制で受入れ）

2）高度・急性期医療（心疾患、脳血管疾患、がんなど）

3）小児・周産期医療（母体、胎児、生まれてきたばかりの赤ちゃ

んのための医療）

4）政策医療（災害時の医療、感染症医療など）

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ シャカイフクシホウジン　ナンコウアイリンカイ

企業・団体名 社会福祉法人南高愛隣会

総務課

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広

報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 629名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

上限あり

上限あり

役　職

上限あり

支給有

支給有

支給無

コード 2P01 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月5日作成日

（施設名通称）

交通手段
JR諫早駅より車10分

ご希望の方は諫早駅から送迎あり長崎県諫早市福田町357-15　他

グループホーム・児童・生活介護などの様々な事業所に入り、南高愛隣会だか

らこそできる支援の幅広さ、奥深さを体験できます。

一日の終わりには担当職員とみっちりフィードバックを行います。

最終日には、利用者さんとやりたいレクリエーション、簡単な支援内容を企画

し、実践します。多数の職員と意見交換を行い、成果を感じられる内容です。

地域と交流したい方、利用者さんと一緒に楽しみたい方、感性を高めたい方な

どお待ちしています。学科は問いません。

若手職員、人生経験豊富な職員との座談会も行います。生きることに直結す

る「ふくし」の現場にがっつり入り、どんな空気の事業所か皆さんの五感をフルに

使ってとことん感じていただきたいです。そこから何か新しい発見がきっとあるはず

です！

実習地
854-0001

HPアドレス https://www.airinkai-saiyo.jp/ TEL 0957-24-3600

氏　名 渡部春奈

mail saiyo@airinkai.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 ー

過去インターンシップの実績（3年）

携行品 水分、筆記用具、メモ

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 10名 実習日数

支給有

交通費支給

本社所在地
854-0001

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-24-3600

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8月5日～9月27日 勤務時間 8:30～17:30　他

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県諫早市福田町357-15

2023年　1名

2022年　コロナにより中止

2021年　コロナにより中止

旅費

実習

スケジュール

・HOME東いさはや（グループホーム）

・PARKすくすく（放課後等デイサービス）・PARKすくーるくろす（学童）

・TERRACEひだまり（生活介護）他

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

1日目：オリエンテーション　南高愛隣会の事業内容について　諫早の街歩き　等

2日目～4日目：HOME東いさはや、PARKすくすく、PARKすくーるくろす、TERRACEひだまりにて現場体験

5日目：TERRACEひだまりにてレクリエーションの企画・実施

※2日目に若手職員中心の座談会あり

写真（会社外観、社内雰囲気等）

長崎県内5地区（諫早・雲仙・島原・長崎・佐世保）で、主に知的

障がいを持つ方への支援を行っています。

・「楽しむ」「育つ」を支える→ホースセラピー、芸術活動

・「暮らし」を支える→恋愛・結婚支援、余暇活動

・「働く」を支える→お弁当、素麺、チョコレート製造、和太鼓の演奏

企業のPR・特色

利用者の「～したい」を叶えるため、「楽しむ」「働く」など多方面から事

業を展開。「福祉×○○」をキーワードに、利用者一人一人の幸せのカ

タチを探して実践しています。

最近は、障がい福祉分野にとどまらず、フードドライブや不登校支援を

中心に地域との交流、課題解決にも力を入れています。

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

実習

スケジュール

①生活支援員：障がいのある方が福祉施設で24Ｈ生活をしており、その

暮らしを支えています②相談支援員：障がい福祉サービスや、その家族の相

談を受ける専門員③職業指導員：障がいのある方が自立した生活が送れ

るように必要な知識や技術を身に付けるためのサポート業務

インターンシップを行う際に必要な能力

特にございません。

パソコン（Word・Excel）の基本操作が可能な方

1日目：オリエンテーション、会社概要の説明、各事業所の案内、在職社員への質疑応答

2日目～4日目：相談支援員体験、職業指導員体験、生活支援員体験、理事長・在職社員の講話、質疑応答、グループディ

スカッション、質疑応答、プレゼン準備　等

5日目：プレゼン発表、フィードバック、就職活動についてヒアリング

※2024年度の春に企画したインターン内容です、ご要望によってインターンの内容変更も可能ですのでご相談ください！

写真（会社外観、社内雰囲気等）

施設入所支援、短期入所、生活介護、就労継続支援、就労移

行支援、共同生活援助、放課後等デイサービス、相談支援事業、

保育サービス、居宅介護支援事業　等

企業のPR・特色

島原駅のすぐ側、観光スポットのエリアに事業所を構えとても働きや

すい環境です。当法人では、経営理念として「地域社会への貢献」

を掲げております。地方創生が叫ばれる中、悠久会は地域の課題

解決に貢献できるか。地域社会に貢献する為、福祉の枠だけにおさ

まらない多角的な視野・柔軟な発想力を持った人材が必要です。

地域の発展の為あなたの力を発揮してみませんか？？

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-61-1062

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8月～9月27日の期間内、いつでもOK 勤務時間 9：00～17：00

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県島原市宮の町249-1

・2023年3月、医療系学生が福祉と地域を学ぶを

テーマにした2泊3日のインターン実施

・2024年3月、金城学院大学生を招いた2泊3日

のインターン実施

旅費

携行品 筆記用具、メモ、着替え

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 3名 実習日数

支給有

交通費支給

本社所在地
855-041

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏　名 髙本　真希

mail m_koumoto@yukyukai.or.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 人事担当

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） 銀の星学園

交通手段 島原駅から徒歩5分
長崎県島原市宮の町249-1

当法人を利用されている方は（障がいのある方）、若い方からお年寄りま

で様々な方が生活しています。まずは在職職員がどんな支援を行っているの

か？どんなコミュニケーションをとっているのか？どんな福祉サービスを提供して

いるのか？是非、実際の現場を見ていただきたいです。実際の現場を見たう

えで、ご自身がこれまで学んできたことや経験したことに何か通じるものがある

か、現場の職員を交えてお話しましょう！話をする中で、新たな自分の将来

像が見えてきたり、働くイメージがつかめるような内容となっています。

・福祉学部の学生さん

・福祉学部以外の学生さんも大歓迎です！

悠久会は島原市の「まちなか」で福祉事業を展開してきたことから、持続可

能な開発目標「SDGs」を推進し、様々な活動を行っております。

・地域生活推進のために地域交流のイベントを企画したり、地域社会への

貢献にも興味がある学生さんもお待ちしております。

実習地
855-0041

HPアドレス https://yukyukai.or.jp/ TEL 0957-62-2961

コード 4P01 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和6年3月8日作成日

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝ　ﾕｳｷｭｳｶｲ／ｷﾞﾝﾉﾎｼｶﾞｸｴﾝ

企業・団体名 社会福祉法人　悠久会

法人事務局

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 260

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

上限2万円迄

ゲストハウスの宿泊可能

役　職

県外→悠久会

支給有

支給有

支給無



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

様式１ 作成日

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

フリガナ ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝﾐﾉﾘｶｲ

企業・団体名 社会福祉法人みのり会

（施設名通称） みのり会

コード 4P02 業種 P.医療，福祉 文理 文理不問

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

児童養護施設がどんなところか、またどのような仕事内容か、正しく理解して

もらうことで福祉の仕事への興味をもっていただきたいと思っています。

そのためにも、先輩職員と一緒に様々な事情で児童養護施設を利用してい

る子どもたちと活動を行います。子ども一人ひとりの気持ちを大切にしなが

ら、支援を行っていただきます。

当会の仕事は利用者の皆さんの人生に寄り添う仕事です。

福祉の勉強をしているけれどどんな仕事が自分にあうか悩んでいる。福祉に

興味があるけれど専門的な勉強もしていないし、どんな仕事かわからない・・・

そんな方大歓迎です！

利用者の方に元気や活気をお届けできる方、優しく利用者の方のことを思っ

て行動される方お待ちしています。

実習部署名（体験可能な職種など） インターンシップを行う際に必要な能力

島原市南崩山町丁2800-2

HPアドレス https://www.minorikai.or.jp/ TEL 0957-62-2054

実習地
855-0865

交通手段
島原鉄道　島原港

※車でお越しいただけます　駐車場無料

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/5～8/31 勤務時間 10：00～16：00

児童養護施設　太陽寮

コミュニケーション能力

傾聴力　人を思いやる心

子どもが好きな方

実習

スケジュール

【1日目】　　事業所説明・見学　子どもへの支援体験

【2・3日目】　支援体験

　　☆1日目～3日目までしっかり子供たちと関わりを深めて、4日目の企画体験に活かしてください

【4日目】　　企画体験（行事・作業内容など希望に応じて内容を決定します）

【5日目】　　プレゼン・フィードバック・座談会

学部指定 不問 学年指定 大学院 不問 大学 不問 短大 不問

一部支給

実習手当 支給無 宿泊施設 支給有

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容 写真（会社外観、社内雰囲気等）

多種多様な27の福祉事業を経営

・障害部門(障害児・者施設)

・高齢者部門(特養・養護・デイサービス)

・救護部門(救護施設)

・児童養護部門(児童養護施設・児童家庭支援センター)

・保育・学童部門(保育園・学童)

企業のPR・特色

明治39年から福祉事業を開始し、118年を迎えました。長崎市、

島原市、長与町に27の事業を展開し、利用者の方一人ひとりに

あった寄り添う支援を行っています。

私たちの仕事は【人を笑顔にする仕事】です。「ありがとう」や「あなた

がいてくれてよかった」と感謝の言葉を頂けることのやりがいは、この仕

事ならではの魅力です☆

従業員数 508名

受入人数 3名 実習日数

R3：7名

R4：2名

R5：2名

インターンシップ窓口ご担当

部　署 本部事務局

TEL 095-822-1092

本社所在地
850-0908

長崎市十人町1-7

待　遇

制服貸与 支給無 交通費支給 支給有

旅費 支給無 その他 支給有 昼食の提供

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい

て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

長崎インターンシップ推進協議会

役　職 採用担当

氏　名 吉岩朝美

mail honbu2@minorikai.or.jp

携行品 動きやすい恰好、シューズ、タオル、筆記用具、マスク、着替え(必要な方)

インターンシップに参加した学生情報について※ 過去インターンシップの実績（3年）
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