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「節」をつくるために大切なことは、どんな実を結

ばせたいのか、成長後の姿を具体的に描くことです。

小学校では、６年間の成長後の姿はもちろん、子ど

もたちが中学校、高等学校、特別支援学校を卒業する

ときに、「出口の力」として子どもたちにどんな力を

付けさせておくべきかを見定めることです。その「出

口の力」が、県内で育っている子どもたちに、卒業時

の進路選択の幅を広げさせる大きな要素となり、一人

一人の人生にも直結することになります。「出口の力」

を見定めることの大切さは、中学校でも高等学校でも

特別支援学校でも同じであることは言うまでもありま

せん。 

子どもたちの命を輝かせ、満開の花を咲かせるため

に、教育に携わる者すべてが、「出口の学力」を見定

め、それぞれの教育力を十分に発揮することにより、

子どもたち一人一人の「節」が強くなっていくことを

願っています。  
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満開の桜とともに進級、進学の４月を迎え、子ども

たちもそれぞれの花を咲かせようと新たな目標を立て、

やる気を漲らせています。そのような子どもたちの思

いや願いに応えるために、県内各地では新たな学びの

活動が始まっていることと思います。 

教育に携わる者は、子どもたち一人一人の成長にか

かわることを喜びとし、それぞれの立場で日々職務に

あたっていますが、子どもたちの成長は、決して一様

ではありません。新芽を出している竹のように、成長

の過程にはそれぞれに「節」があり、その「節」が次

の成長を支えます。教育は「節」をつくる営みである

とも言えます。 

麦は酷寒を、稲は酷暑を経なければ実を結ばないと

言います。子どもたちのどの時期に、どのような「節」

をつくれば、「酷寒」「酷暑」を乗り越えることができ

るのかを考えなければなりません。その「節」が、や

がて体力や耐力、そして人とつながる「帯力」となっ

て次の成長を支え、実を結ぶのです。 

平成２４年度長崎県教育センター事業計画 

「節
ふし

」と「出口の学力」  
長崎県教育センター所長  篠﨑 信彦     
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「すべての事業の向こうには子どもたちがいる」を合言葉に、平成２４年度も長崎県教育センターは、子ども

たちのよりよい変容のために、研修講座等の基盤事業の充実を図ってまいります。以下に、本年度事業計画の中

から特色ある取組をご紹介します。 

◇ 平成24年度長崎県教育センター研修講座一覧 

◇ 長崎県公立学校教職員研修体系要綱（平成23年12月一部改訂）【改訂の概要】 

「校内研修活性化支援事業」 
校内研修の更なる充実を支援するために、 

「校内研修の進め方」を「研修パッケージ」として

ご紹介します。 

「サテライト研修」を平成２４年度から３年間の予

定で各市町等と連携して実施します。 

・小中学校は、地教委主催の研究主任研修会と連携

して実施。 

・特別支援学校は、県教育センターの研究主任研修

講座で実施。 

・高等学校は、教務主任研修会と連携して実施。 
 

「長崎県児童生徒 社会性・規範意識調査」 
児童生徒の実態を把握し、学校・家庭・地域の教育力向

上に資するために、平成１４年度、平成１９年度に続き、

児童生徒等を対象に 3 回目の抽出調査を実施します。結

果については、今年度中に報告する予定です。 

その他の重点努力事項 
＜調査研究＞   学力向上活用教材作成 

         県基礎学力調査 等 

＜教職員研修＞  専門性・人間性の涵養 

         特別支援教育の推進 等 

＜教育相談＞   巡回教育相談・訪問支援 

         適応指導教室 等 

＜情報収集発信＞ 教育センター研究発表会 

         Web サイト「玖島の杜」充実 等 

本年度の講座一覧を本リーフレット

の内面に掲載していますので、参考に

していただき、お一人お一人の研修計

画立案にお役立ていただければと思い

ます。 
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長 崎 県 公 立 学 校 教 職 員 研 修 体 系 要 綱 （平成23年12月 一部改訂） 【改訂の概要】  

第Ⅰ章 教職員研修体系の基本理念 

求められる教職員像、並びに研修体系策定の基本方針とその展開の骨格を定め、県、市町及び関係機関は、

相互の独自性をふまえつつ連携と協力を一層深め、一体となって教職員の体系的な研修の実施を目指す。 

長崎県の教育に求められる教職員像 

 

求められる資質能力 

求められる学校教育像 

求められる教職員像 

県民から信頼・尊敬される教職員 

 

 

子どもたちへの深い愛情を持ち、 

強い使命感とともに、高い識見と指導力を備えた教職員 

地域の特性や子どもの実態をふまえ、 

知・徳・体の調和のとれた人間の育成を目指す学校教育 

 

生きる力をはぐくみ、自信と活力にみちた学校教育 

教職員として求められる 

人間性 

 教教ええ導導くく者者ととししててのの  

人人格格的的なな基基盤盤  

 

教職員として求められる 

専門性 

 教教育育のの専専門門家家ととししててのの  

確確かかなな力力量量  

 

 

○ 子どもに対する愛情・責任感 

○ 教職に対する使命感・情熱 

○ 長崎県への郷土愛 

○ 高い品性と深い教養 

○ 対人関係能力・社会性 

 

 

○ 専門的な知識・技能 

○ 実践的な指導力 

○ 同僚等と協働する姿勢 

○ 常に学び続ける姿勢 

○ 地域に根ざした教育実践力 

具体的資質能力の例 

 

具体的資質能力の例 

 

研 修 体 系 策 定 の 基 本 方 針  

基本方針１  研修の系統化 
 

１．教職員のキャリアステージに沿った、系統的研修体系の構築を図る。 

２．研修内容の積み上げを意図した研修の構造化を図る。 

３．組織力と人間性を高める活動の基盤として、校内研修を重視する。 

基本方針２  研修の重点化 
 

１．校内研修の活性化を支援するための研修の充実を図る。 

２．学力向上等の課題に即応した研修の充実を図る。 

３．複式・免許外指導等の本県独自の課題に対応する研修の充実を図る。 

４．特別支援教育に対応する研修の充実を図る。 

基本方針３  研修の多様化・多角化 
 

１．集合型・サテライト型・出前型研修の効果的な運用を図る。 

２．教育研究団体等の活動を支援し、民間の人材等の活用を図る。 

３．教育センター機能の充実を図る。 

基本方針４  研修成果の評価と活用 
 

１．研修履歴を整理し、現場での更なる活用を推進する。 

２．研修成果を評価し、人材育成や人材活用に活かす。 

３．評価結果を研修の充実・改善に活用する。 

第Ⅱ章 教職員研修の展開 

研修体系の概要 

学校 市・町 県 その他

自主研修

・長期自主研修システ
ムによる支援を含む。

免許更新講習
（大学実施）

教育研究団体
による研修

市町教育委員会

支援支援

支援支援

開催開催

派遣研修

・校内研修には、
公募制研究指定
を含む。

校内研修

（ＳＧＡ）

基本研修
課題研修

集合型研修

基本研修
課題研修

集合型研修

基本研修
課題研修

サテライト型研修

ＯＪＴＯＪＴ※※

連携連携

県教育庁
県教育センター

教職員研修を、県教育委員会

が実施する「基本研修」、「課題

研修」及び「派遣研修」と学校

が主体となって行う「校内研

修」及び教職員個人が行う「自

主研修」の５本柱で構成する。 

「校内研修」を重視し、その

活性化を図るため、多角的な支

援を行う。 
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研 修 の 概 要  

教職員のキャリアス

テージに合わせて研修

期を設定し、研修内容

の構造化を図りつつ、

経年・職務等研修を位

置づける。また、教員

を対象とした２０年経

過研を、経過措置をと

りながら、１５年経過

研に移行する。 

 

指導性養成期 キャリア複線化期

経
年
・
職
務
等
研
修
（

教
員
）

研
修
期

基礎養成期 専門性養成期

（教職経験１～５年目） （教職経験６～10年目） （教職経験11～15年目） （教職経験16年以上）

初
任
研

10

年
経
験
者
研

若手研

2～４年目
  教科指導力向上

2年目
  教科外指導力向上

２・５年目
  社会貢献活動

15

年
経
過
研

校長・副校長・教頭研

主幹・指導教諭研

ミドルリーダー
育成研

倫理服務規律研修
初任研　　３・5年目研　　　　　　　　　10年経験者研　　　　　　15年経過研　　管理職等研

各新任主任等研修

各主任等研修

学校組織ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研

主幹・指導教諭研

Ｈ４採用 20年研

Ｈ５採用 20年研

Ｈ６採用 20年研

Ｈ７採用 20年研

Ｈ８採用 20年研

Ｈ９採用 20年研

Ｈ１０採用 15年研

Ｈ１１採用 15年研

Ｈ１２採用 15年研

Ｈ１３採用 15年研

Ｈ１４採用 15年研

Ｈ１５採用 15年研

実施年度 Ｈ２４ Ｈ２９ Ｈ３０Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７ Ｈ２８

15年経過研修 
 

目的：学校教育推進のミドルリーダーとしての

自覚と責任感及び実践力を高める。 
 

内容：地区別に実施する集合研修（１日） 

講義・協議（服務規律、ミドルリー

ダーの役割等） 
 

   個別研修 

ミドルリーダーとしての役割をふまえ

て、受講者が校内で企画・運営する活

動（小グループでの活動を含む） 

＊事後に、報告書を提出。 
 

○ 事務職員は、20年経過研修を継続して実施。 

【経過措置】  

＊20年研の内容・方法は、15年研に準ずる。 

＊H25～H29年の20年・15年研の集合研は、地区別に合同開催。 

（注） 

 

 ※ＯＪＴ 

「On the Job Training」の略で、

「日常的な職務を通して、必要な知識

や技能、意欲、態度などを、主体的、

計画的、継続的に高めていく取組」の

こと。 

 

 ※※サテライト講座 

県教育委員会と市町教育委員会等との

連携にもとづき、地域等を単位として

実施する研修講座。 

 

☆ 校内研修を以下のように定義し、その活性化に向けた多角的な支援を行う ☆ 
 

定義：学校が主体となって、教育目標の実現に向け、校長の指導のもと計画的、継続的、組織的に実施する研修。

教育目標実現を目指した、教職員の小グループによる日常業務と結び付いた研修（小集団による研修 ＳＧ

Ａ：Small Group Activities）を含む。 
 

支援：総合的な支援として、市町教育委員会等と連携し、校長をはじめとする教職員に、その職務に応じた校内研

修活性化を進めるねらいや理念、手法等に関する研修を、「サテライト講座※※」などにより行う。 

個別的、具体的な支援として、各学校等の要請に応じた「出前講座」「研究援助」を行う。 



 

  

高校教育研修課 
  電話 ：0957（54）6341 
  FAX ：0957（54）6496 
特別支援教育研修課 
  電話 ：0957（53）1130 
  FAX ：0957（52）9242 
教育相談室 
  電話 ：0957（52）9241 
  FAX ：0957（52）9242 

総務課 
  電話 ：0957（53）1131 
  FAX ：0957（54）0578 
企画課 
  電話 ：0957（53）1186 
  FAX ：0957（53）1190 
義務教育研修課 
  電話 ：0957（53）1132 
  FAX ：0957（54）6496 
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出前講座の「メニュー」ができました！ 

〒856-0834長崎県大村市玖島1丁目24-2 

ホームページもご覧ください。 
http://www.edu-c.pref.nagasaki.jp 

子どもたちのよりよい変容のために、教育関係機関と
の連携を深め、実効性のある事業推進をめざします。 
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セミナーや公開講座のご案内 e-Learning研修のご案内 

 インターネットを介して

研修するものです。いつで

も好きな時間に自分のペー

スで進められます。 

 以下のコースを自由に何度でも繰り返し受講できま

す。校内研修の一環として受講することもできます。 

 ⑪Excel2002応用 

⑫Excel2002基礎 

⑬PowerPoint2002基礎 

⑭Word2002応用 

⑮Word2002基礎 

⑯インターネット入門コース 

⑰ネットワーク入門コース 

⑱パソコンユーザーのための 

セキュリティ 

①Access2007基礎 

②Excel2007基礎   

③PowerPoint2007 

④Word2007基礎 

⑤HTML入門 

⑥Java入門 

⑦Linux入門 

⑧XML入門 

⑨Access2002応用 

⑩Access2002基礎 

 １期と2期があります。スキルアップのために、ぜ

ひお申込みください。詳しくは平成24年度研修講座一

覧または県教育センターWebページの研修講座案内で

ご確認ください。 

WordやExcelの 

スキルアップに！ 

 

  
 

◇ 情報モラル公開講座 

 日時 平成24年7月31日（火）13:30～16:00 

 会場 長崎県教育センター 本館5F 研修室A 

 講師 江戸川大学 メディアコミュニケーション学部      

    情報文化学科 教授 玉田和恵 氏 
 

◇ ステップアップセミナー 

 日時 平成24年8月10日（金） 

 会場 大村市民会館 

 講師 弁護士 清水幹裕 氏 
 

◇ 学校経営セミナー 

 日時 平成24年12月6日（木） 

 会場 長崎県教育センター 本館5F 大講堂 

 講師 未定 
 

◇ 長崎県教育研究所連盟 教育フォーラム 

 日時 平成25年1月22日（火） 

 会場 長崎市ブリックホール 

 講師 未定 
 

◇ 平成24年度長崎県教育センター研究発表会 

 日時 平成25年2月20日（水） 

 会場 長崎県教育センター 

 講師 前東京大学 教授 佐藤 学 氏 

 ご注文に応じて、センター所員が出かけてまいります！ 
 

 年間100本以上のご注文を受け、各学校等へお伺いさせてい

ただいている出前講座の「メニュー」を作成しました。 

 市町教育委員会の研修会、各種教科等部会や校内研修等に、

ぜひご活用ください。「メニュー」にない内容については、ご相

談ください。 

 手続きの方法は下の｢注文から実施まで｣をご覧ください。 

 

 【注文から実施まで】 

 ①「メニュー」を見て、センターへ電話で直接注文し、時期 

  等の相談をする。 

 ②受付が確定したら、「出前講座」依頼書を提出する。 

  （市町立学校は市町教委経由） 

 ③「出前講座」決定書を受け取る。 

 ④出前講座の詳細打合せ 

 ⑤出前講座の実施 

 ⑥アンケート実施・報告 

１ 教えて考えさせる授業 

２ 教科指導 

３ 小学校外国語活動 

４ 道徳教育 

５ 複式教育 

６ 授業におけるICT活用 

７ 学校組織マネジメント 

８ 校内研修活性化支援 

９ 特別支援教育一般 

10 発達障害理解 

11 心理検査分析活用 

12 カウンセリングの基礎 

13 構成的グループ･エンカウンター 

14 情報セキュリティと情報モラル 

Menu …詳細はWebページをご覧ください。 



研　修　講　座　名

月 日 講座タイトル 幼 小 中 高 特 計 義務 県立

4 2（月） セ1 公立小・中学校初任者研修（全体研修①） 40 35 75 ○

4 2（月） セ2 県立高等学校・特別支援学校初任者研修（全体研修①） 34 17 51 ○

4 18（水） セ3
特別支援学級担任及び通級指導教室担当者研修講座①（佐世保会場）
　～初めての方への基礎・基本～

35 15 50 ○

4 24（火） セ4
特別支援学級担任及び通級指導教室担当者研修講座①（センター会場）
　～初めての方への基礎・基本～

20 10 30 ○

4
25（水）
26（木） セ5 公立学校１０年経験者研修（全体研修） 75 64 62 26 227 ○

4 27（金） セ6
特別支援学級担任及び通級指導教室担当者研修講座①（対馬・壱岐・五島会場）
　～初めての方への基礎・基本～

10 5 15 ○

5 7（月） セ7
免許外教科担任等研修講座（１日コース）
　～今日から安心！教科指導～

40 40

5
10（木）
11（金） セ8 公立学校初任者研修（全体研修②） 40 35 35 15 125 ○

5
14（月）
15（火）
16（水）

セ9 小学校教科指導リーダー養成研修講座＜１年目前期＞ 8 8 ○ ○

5
14（月）
15（火）
16（水）

セ10 小学校教科指導リーダー養成研修講座＜２年目前期＞ 14 14 ○ ○

5
14（月）
15（火）
16（水）

セ11 中学校教科指導リーダー養成研修講座＜１年目前期＞ 5 5 ○ ○

5
14（月）
15（火）
16（水）

セ12 中学校教科指導リーダー養成研修講座＜２年目前期＞ 10 10 ○ ○

5
17（木）
18（金） セ13 幼稚園等新規採用教員研修 60 60 ○

5 18（金） セ14 県立学校新任学年主任研修講座 15 5 20 ○

5
21（月）
22（火） セ15

高校教科指導リーダー育成研修講座＜継続-前期＞
　～実践で高める教科指導力～

10 10 ○ ○

5
24（木）
25（金） セ16 公立小･中学校新任校長研修講座 20 10 30 ○ ○

5
24（木）
25（金） セ17 公立特別支援学校初任者研修（教科研修）＜前期＞ 17 17 ○

5 28（月） セ18
教師と子どもがつながる人権教育研修講座
　～学校における人権教育－自尊感情を高める日々の授業づくり－～

3 7 6 5 3 24

5
29（火）
30（水） セ19

免許外教科担任等研修講座（２日コース）
　～今日から安心！教科指導～

40 40

5
29（火）
30（水） セ20 訪問教育担当教員研修講座 25 25 ○

5 31（木） セ21 特別支援学校校内研究の推進研修講座＜前期＞ 15 15 ○

6
11（月）
12（火） セ22

授業づくりの基礎を学ぶ複式教育研修講座
　～プラス発想で複式への自信をつけよう～

20 20

6
11（月）
12（火） セ23 特別支援学級担任及び通級指導教室担当者研修講座②（新任） 65 30 95 ○

6 13（水） セ24
教育相談の基礎・基本研修講座
　～カウンセリングの入門編～

5 6 6 3 20

6
13（水）
14（木）
15（金）

セ25
教育リーダー育成研修講座＜継続-前期＞
　～実践で高める学校組織マネジメント力～

12 4 16 ○ ○

6
14（木）
15（金） セ26 公立小･中学校新任教頭研修講座 20 10 30 ○ ○

6
14（木）
15（金） セ27

はじめての小学校外国語活動（入門編）研修講座
　～小学校外国語活動の授業づくりの基礎・基本～

12 3 15

6
18（月）
19（火） セ28 県立学校新任校長研修講座 15 5 20 ○ ○

6
18（月）
19（火） セ29 特別支援教育コーディネーター養成研修講座 60 21 21 30 30 162 ○

6
18（月）
19（火） セ30

通常学級における発達障害のある幼児児童生徒への指導･支援の在り方研修講座
　～専門性を高めるために～

2 12 10 6 5 35

6
19（火）
20（水） セ31

Excel初級研修講座
  ～初心者のためのExcel2007～

5 5 5 5 20

6 22（金） セ32 小学校算数科「教えて考えさせる授業」研修講座＜継続-前期＞ 14 2 16

6 22（金） セ33 中学校国語科「言語活動の充実」研修講座 8 2 10

4/13
（金）

4/20
（金）

申込み締切日

1期

対象・定員
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研　修　講　座　名

月 日 講座タイトル 幼 小 中 高 特 計 義務 県立

6 22（金） セ34
高校教科指導（国語）研修講座
　～「論理的な文章」の読みを深める指導法へのアプローチ～

8 2 10

6 22（金） セ35
高校教科指導（地理歴史・公民）研修講座＜継続-前期＞
　～知識の定着と活用について考える（言語活動）～

8 2 10

6 22（金） セ36
子どもを生かす保護者との関係づくり研修講座
　～保護者とつながるヒントを見つけよう～

5 15 15 10 5 50

6
26（火）
27（水） セ37 公立小・中学校若手教職員研修（４年目研修：教科研修） 31 18 49 ○

6
28（木）
29（金） セ38 公立高等学校若手教職員研修（４年目研修：教科研修） 43 43 ○

6
28（木）
29（金） セ39 公立特別支援学校若手教職員研修（４年目研修：教科研修） 14 14 ○

7
2（月）
3（火） セ40 県立学校新任教頭研修講座 18 6 24 ○ ○

7 6（金） セ41
すぐに使える！理科実習助手研修講座
　～実験等に生かせる情報を提供します！～

20 20

7
9（月）

10（火） セ42 学校事務職員（１０年経過）研修 4 4 4 4 16 ○

7 13（金） セ43
グループウェアの設定・活用研修講座
　～NetCommonsの設定から活用まで～

3 3 3 3 12

7
24（火）

27（金）
セ44 公立学校初任者研修（宿泊研修） 40 35 35 15 125 ○ ○

7
25（水）
26（木） セ45 幼稚園等新規採用教員研修（宿泊研修Ⅰ） 60 60 ○

7
30（月）
31（火） セ46

心がふれあう構成的グループ・エンカウンター研修講座
　～様々な教育活動に活用しよう～

8 10 10 2 30

7
30（月）
31（火） セ47 情報モラルの授業づくり研修講座 4 4 4 4 16

7
30（月）
31（火） セ48 小学校音楽科「面白いと感じる器楽指導」研修講座 8 2 10

7
30（月）
31（火） セ49

特別支援学級担任及び通級指導教室担当者研修講座（基礎）
　～高めよう実践力～

40 20 60 ○

7 31（火） セ50
ワークショップ型研修で学ぶ「小・中学校総合的な学習の時間カリキュラム」研修講座
　～ワークショップ型研修で、総合的な学習の時間のカリキュラムの見直しを！～

6 4 2 12

7 31（火） セ51
高校教科指導リーダー育成研修講座＜継続-中期＞
　～実践で高める教科指導力～

10 10 ○

8
1（水）
2（木）
3（金）

セ52 公立小学校１０年経験者研修（コース別研修） 75 5 80 ○

8
1（水）
2（木）
3（金）

セ53 公立特別支援学校１０年経験者研修（コース別研修） 5 5 22 32 ○

8
2（木）
3（金） セ54

高校学級経営研修講座
　～信頼関係を築くために～

16 16

8
6（月）
7（火） セ55 小学校教科指導リーダー養成研修講座＜１年目中期＞ 8 8 ○ ○

8
6（月）
7（火） セ56 小学校教科指導リーダー養成研修講座＜２年目中期＞ 14 14 ○ ○

8
6（月）
7（火） セ57 中学校教科指導リーダー養成研修講座＜１年目中期＞ 5 5 ○ ○

8
6（月）
7（火） セ58 中学校教科指導リーダー養成研修講座＜２年目中期＞ 10 10 ○ ○

8
6（月）
7（火） セ59

すぐに使える！環境教育入門研修講座
　～①身近な植物観察　②放射線の基礎知識～

1 8 3 2 2 16

8
7（火）
8（水） セ60 学校事務職員（２０年経過）研修 5 5 5 5 20 ○

8 13（月） セ61
小学校家庭科「調理実習指導の基本」研修講座
　～小学校家庭科（内容Ｂ：日常の食事と調理の基礎）の学習指導～

5 1 6

8
13（月）
14（火） セ62 小学校図画工作科「表現技法の基礎･基本（立体）」研修講座 12 3 15

8
13（月）
14（火） セ63

小学校理科「観察、実験の基本と工夫」研修講座
　～小学校理科の観察、実験と安全指導～

8 2 10

8 14（火） セ64
小学校家庭科「製作実習指導の基本」研修講座
　～小学校家庭科（内容Ｃ：快適な衣服と住まい）の学習指導～

5 1 6

8 16（木） セ65 公立学校教職経験２０年経過教員研修（全体研修；県北会場） 182 ○

8
16（木）
17（金） セ66

小学校社会科の基礎・基本研修講座
　～教材研究の進め方のツボ・授業の組み立て方のコツ～

7 1 8
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研　修　講　座　名

月 日 講座タイトル 幼 小 中 高 特 計 義務 県立

8
16（木）
17（金） セ67 幼稚園１０年経験者研修（全体・保育専門研修） 10 10 ○

8 17（金） セ68 公立学校教職経験２０年経過教員研修（全体研修：県央会場） 136 ○

8 17（金） セ69
子どもと子どもがつながる人権教育研修講座
　～学校における人権教育－コミュニケーション力を高める日々の授業づくり－～

3 7 6 5 3 24

8 20（月） セ70
小学校理科「科学的な思考力、表現力を育てる授業」研修講座
　～新学習指導要領に対応した小学校理科の授業づくり～

8 2 10

8 20（月） セ71
養護教諭のための学校カウンセリング研修講座
　～よりよい保健室経営のためのヒントが満載～

8 6 4 2 20

8
22（水）
23（木）
24（金）

セ72 公立中学校１０年経験者研修（コース別研修） 64 5 69 ○

8
22（水）
23（木）
24（金）

セ73 県立高等学校１０年経験者研修（コース別研修） 62 62 ○

8 27（月） セ74 公立学校教職経験２０年経過教員研修（全体研修：県南会場） 86 ○

8
27（月）
28（火）
29（水）

セ75 幼稚園等新規採用教員研修（宿泊研修Ⅱ） 60 60 ○ ○

8
28（火）
29（水） セ76

いじめをうまない学級づくり研修講座
　～カウンセリングの考え方を生かした学級経営で、いじめ・不登校をなくそう！～

6 8 8 2 24

9
13（木）
14（金） セ77

実践に学ぶ生徒指導研修講座
　～生徒指導のノウハウを知ろう～

12 12 24

9
13（木）
14（金） セ78

小学校国語科における「教えて考えさせる授業」研修講座
　～教材分析力と単元構想力の向上を図る国語科の授業づくり～

12 3 15

9 20（木） セ79
「生物基礎」研修講座（長崎大学会場）
　～実験で学ぶセントラルドグマ～

15 5 20

9 21（金） セ80
「生物基礎」研修講座（長崎国際大学会場）
　～実験で学ぶセントラルドグマ～

15 5 20

9
27（木）
28（金） セ81

不登校の予防と対応研修講座
　～事例に学び、実践に生かそう～

5 11 11 3 30

9
27（木）
28（金） セ82

科学的な思考力を高める中学校理科第１分野の授業づくり研修講座
　～第１分野における学習指導や観察・実験の工夫～

8 2 10

10
1（月）
2（火） セ83 中学校社会科「教えて考えさせる授業の視点を取り入れた授業づくり」研修講座 8 2 10

10
1（月）
2（火） セ84 中学校・高校音楽科「面白いと感じる器楽・創作指導」研修講座 4 4 2 10

10
1（月）
2（火） セ85

中学校家庭分野・高校家庭科「生徒の実践力を育てる授業づくり」研修講座
　～新学習指導要領に対応した中学校家庭分野・高校家庭科の学習指導～

3 2 1 6

10
2（火）
3（水） セ86

中学校技術・家庭（技術分野：内容Ｃ 生物育成）研修講座
　～ペットボトルで簡易水耕栽培装置を作ろう～

7 1 8

10
2（火）
3（水） セ87

中学校･高校美術科「表現技法（レリーフ）」研修講座
　～短時間でできる、レリーフ制作と石膏取り～

5 4 1 10

10
11（木）
12（金） セ88 公立小･中学校教頭３年目研修講座 26 21 47 ○ ○

10
15（月）
16（火） セ89 公立学校若手教職員研修（３年目研修：全体研修） 43 22 52 17 134 ○

10
17（水）
18（木） セ90

はじめてのAccess研修講座
　～データベースソフトを活用しよう～

5 5 5 5 20

10
22（月）
23（火） セ91

中学校・高校教科指導（数学）研修講座
　～中・高校の円滑な「接続」をめざして～

6 5 1 12

10
22（月）
23（火） セ92

中学校・高校教科指導（英語）研修講座
　～４技能の総合的指導と統合的活用（英語によるインタラクションの効果的方法）～

3 5 2 10

10
25（木）
26（金） セ93 小学校生活科「気付きの質を高める授業の在り方」研修講座 2 4 2 8

10
25（木）
26（金） セ94

達人に学ぶ筝・尺八・三味線研修講座
　～日本伝統音楽研修～

4 2 2 2 10

10 29（月） セ95 公立学校校長２年目研修講座 18 5 11 3 37 ○

10
30（火）
31（水） セ96 小・中学校道徳「基本的な授業づくり」研修講座 6 6 4 16

11
5（月）
6（火） セ97 公立学校若手教職員研修（５年目研修：全体研修） 33 33 46 22 134 ○

11
8（木）
9（金） セ98

Excel中級研修講座
　～Excel2007の関数やマクロを使ってみよう～

5 5 5 5 20

11
8（木）
9（金） セ99

高校教科指導リーダー育成研修講座＜継続-後期＞
　～実践で高める教科指導力～

10 10 ○
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研　修　講　座　名

月 日 講座タイトル 幼 小 中 高 特 計 義務 県立

11
12（月）
13（火） セ100 管理職のためのマネジメント研修講座 19 6 26 7 58 ○

11 19（月） セ101
高校教科指導（地理歴史・公民）研修講座＜継続-後期＞
　～知識の定着と活用について考える（言語活動）～

8 2 10

11
19（月）
20（火） セ102

中学校・高校教科指導（国語）研修講座
　～古典に親しむ態度を育てる授業づくり－「読むこと」の充実を通して－～

5 5 2 12

11
19（月）
20（火） セ103

自立活動の指導の在り方研修講座
　～基礎・基本から指導の実際まで～

5 2 20 27

11
20（火）
21（水） セ104

高校産業教育研修講座
　～みんなで創ろう産業教育～

8 8

11 22（木） セ105 公立小･中学校教頭６年目研修講座 11 12 23 ○

11 26（月） セ106
教育リーダー育成研修講座＜継続-後期＞
　～実践で高める学校組織マネジメント力～

12 4 16 ○

11
28（水）
29（木）
30（金）

セ107 公立特別支援学校初任者研修（教科研修）＜後期＞ 17 17 ○

11
29（木）
30（金） セ108

Work on English! "Drama"研修講座
　～英語を使って、楽しくドラマを作ろう～

1 3 3 2 9

11 30（金） セ109
高校教科指導（理科・新学習指導要領対応）研修講座
　～基礎科目（物化生地）の授業のポイントを探る～

12 3 15

1
15（火）
16（水） セ110

小・中学校学級活動「学級が育つ話合い活動」研修講座
　～布石の連続で仕組む！話合い活動で学級を育てよう～

6 4 2 12

1 18（金） セ111 小学校算数科「教えて考えさせる授業」研修講座＜継続-後期＞ 14 2 16

1 18（金） セ112 特別支援学校校内研究の推進研修講座＜後期＞ 15 15 ○

1
24（木）
25（金） セ113

使ってみよう作ってみようデジタル教材研修講座
　～電子黒板やタブレットPCなどのICT活用法と教材づくり～

5 5 5 15

1
28（月）
29（火） セ114 県立高等学校初任者研修（センター研修） 34 34 ○ ○

1
28（月）
29（火） セ115 公立特別支援学校初任者研修（センター研修） 17 17 ○

2
4（月）
5（火） セ116 公立小・中学校初任者研修（センター研修） 40 35 75 ○ ○

2
14（木）
15（金） セ117 小学校教科指導リーダー養成研修講座＜１年目後期＞ 8 8 ○ ○

2
14（木）
15（金） セ118 小学校教科指導リーダー養成研修講座＜２年目後期＞ 14 14 ○ ○

2
14（木）
15（金） セ119 中学校教科指導リーダー養成研修講座＜１年目後期＞ 5 5 ○ ○

2
14（木）
15（金） セ120 中学校教科指導リーダー養成研修講座＜２年目後期＞ 10 10 ○ ○

セ121
いつでもどこでもe-Learning[１期]研修講座
　～Word、Excel、Access…スキルアップの自己研修や校内研修の一環として～

8 5 5 2 20
4/13
（金）

4/20
（金）

セ122
いつでもどこでもe-Learning[２期]研修講座
　～Word、Excel、Access…スキルアップの自己研修や校内研修の一環として～

8 5 5 2 20
6/14
（木）

6/21
（木）

セ123
授業改善のためのICTスキルアップ現地講座（対馬会場）
　～電子黒板やタブレットPCなどを操作し、ICT活用のアイデアを出し合おう～

8 4 12

セ124
授業改善のためのICTスキルアップ現地講座（壱岐会場）
　～電子黒板やタブレットPCなどを操作し、ICT活用のアイデアを出し合おう～

8 4 12

セ125
授業改善のためのICTスキルアップ現地講座（上五島会場）
　～電子黒板やタブレットPCなどを操作し、ICT活用のアイデアを出し合おう～

8 4 12

セ126
授業改善のためのICTスキルアップ現地講座（松浦会場）
　～電子黒板やタブレットPCなどを操作し、ICT活用のアイデアを出し合おう～

8 4 12

学校経営セミナー 40 30 15 15 100

１　　　　の帯は希望研修、　　　の帯は該当者が受講する研修です。期日の桃色の帯は新規に開設する研修講座です。

２　「該当者が受講する研修講座」については、事前の確認をお願いします。

３　受講を希望する方は、申込み締切日に注意して所属長に申し出てください。

４　講座番号は、全校種を通した番号です。

５　旅費は県教育センターで負担しますので、旅費システムにより処理してください。

　　なお、市立高校、国・私立学校（幼稚園を含む）は、すべてその学校負担となります。

６　セ121・セ122 の講座はe-Leaningによる全教職員を対象とした講座で、各自がインターネットを介して受講できます。

７　研修内容や受講手続き等については、県教育センターWｅｂページを参照してください。

申込み締切日

4期

5期

期

別途通知

講座
番号

対象・定員

11/14
（水）

11/21
（水）

9/14
（金）

9/21
（金）

別途通知

期日未定 別途通知

期日未定 別途通知

期日未定

宿泊

12月6日（木） 別途通知

6月１日～1月31日

8月1日～1月31日

期日未定

期日
該当

  【義務】：各学校から市町教育委員会へ申し込む締切日 
  【県立】：各学校から県教育センターへ申し込む締切日 

「申込み締切日について  


