
デジタル目安箱
R5.11.16

新行政推進室

提案方法１

１ 県庁ポータルサイトのメニューに「デジタル目安箱」の項目を追加

1

【Microsoft Formsで作成】

制度コンセプト：職員の気づき・意見を幅広く拾い上げて、よりよい県庁を目指していく仕組み

デジタル目安箱 Click！

実現した提案事例

Click！

【画面イメージ】
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２ 提案フォーム（イメージ）

提案フォームには以下の項目を記載

〇部署※任意

〇氏名※任意

〇提案カテゴリー

・ 事務の効率化

・ 職場環境改善

・ 服務・福利厚生の改善

・ 職場間のコミュニケーションの向上

・ 経費の節減

・ その他

〇提案先所属

〇現状

〇改善策
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２

１ 提案のタイミング
・ 提案者は提案フォームから随時提案可能

２ 提案内容、対応状況等の公表
・ 関係部署は対応を検討し、総務部長をトップとした実行委員会で検討状況を確認

・ 一定期間ごとに取りまとめた対応状況や実現につながった提案は、トピックスとして

ポータルサイトで公表

３ 三役への報告
・ 三役へは適宜報告（メモ入れ）

４ 継続的に提案が出る仕掛けづくり
・ 夏の働き方改革期間を集中提案期間に設定
・ 職員研修（特に１～9年目の若手職員）時に呼びかけ

５ 今後のスケジュール
・ １１月２０日～ 募集開始
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実施内容・手順等については、
状況に応じて随時見直しを行う

●●の期間に提案が●件あり、その
うち「●●」という提案については
実現に向けて検討中です！ 等


