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医療圏

特定労務管理指定機関 宿日直許可の取得状況
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長崎 49 2 1 0 31 6 2 12 0 0
佐世保
県北 35 0 0 0 25 3 0 5 1 2

県央 32 0 0 0 9 14 0 8 0 0

県南 16 0 0 0 6 3 0 6 1 0

五島 4 0 0 0 3 0 0 1 0 0

上五島 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

壱岐 5 0 0 0 3 1 0 0 0 0

対馬 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0

県合計 144 2 1 0 79 27 2 32 3 2

〇勤改センター労務管理アドバイザーが、アンケート結果等をもとに医療機関を支援中
＊時間外労働時間：年間960時間を超える医師がいる医療機関

地域医療を確保する（Ｂ水準） ２機関
医師派遣等地域医療確保に必要な役割を担う（連携Ｂ水準） １機関

＊約半数（７９病院）が必要な宿日直許可を取得済。約２割（２７病院）は許可は取得しており、その他の労務管理について
指導中。現段階において申請準備中、確認中、未着手などが約２．５割（３７病院）あり、可及的速やかな対応が必要。

＊県内診療所（産婦人科）も、ほぼ同様の傾向。申請準備中（１０）、未着手（２）などは、早期の対応が必要。

１ 県内医療機関の宿日直許可等の準備状況（令和５年１０月３１日現在)

県合計 34 0 0 0 17 5 0 10 0 2

診療所（産婦人科）



２ 本日、各医療機関にお伝えしたいこと＜その１＞

✓ 地域の医療提供体制確保の観点からの実態把握のため、調査への回答をお願いします。

実際に勤務計画を作成することとなった段階で、診療機能を縮小しなければシフトが組めないといったことが生じない

よう、早期にシミュレーションを行ってください。勤改センターアドバイザーも支援いたします。



・
・
・

医師の働き方に関する実態調査（抜粋）



２ 本日、各医療機関にお伝えしたいこと＜その２＞

今後

＊特例水準申請を予定して
いない医療機関（Ａ水準
予定）について、今後の
状況等を確認し、その水
準選択により地域医療に
影響が生じないか要確認！

✓ 令和６年４月に向けて、勤改センターは医療機関に対して積極的に支援していきます。
フォローアップ等、電話連絡させていただきますので是非ご相談ください。

✓ 令和６年４月以降も、宿日直許可取得後の適切な労務管理の継続に関し、支援していき
ますので、こちらについてもご相談ください。


