
１　目　的

２　主　催

３　日　時

４　場　所

５　方　法

６　対象者

７　定　員

８　内　容

時　間 題　目 担　当

15:30 接続・音量・資料等確認

15:35
開会

（15分）

①挨拶
②令和6年4月の施行に向けた各医療機関の取組等に
ついて

長崎県医療人材対策室

15:50
講話

（30分）
　法改正後における労務管理の留意点について

長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　石見　大輔氏

休憩（５分）

16:25
事例紹介
(10分)

勤務環境改善に向けた取組について
令和4年度医療勤務環境改善支援事業

長崎掖済会病院

質疑応答
（15分）

16:50 閉会

８　参加費用 無　料

９　申込先　

　　　　　　

　　　　　　　　

メール ： dekirukamo@pref.nagasaki.lg.jp

ＴＥＬ：０９５－８９５－２４２５

ＦＡＸ：０９５－８９５－２５７３

来庁もしくは会議アプリWebexを使用したハイブリッド式

　＊ オンライン参加者には申込受付後テレビ会議参加URLをメールにて通知します

長崎県の医療機関長及び管理者等

来庁５０名程度、オンライン２００台（先着順となります）

長崎県医療勤務環境改善支援センター（長崎県福祉保健部医療人材対策室内）

長崎市尾上町3番1号　

長崎県庁３階３０２～３０５会議室　　〒８５０－８５７０　長崎市尾上町３－１

令和５年度第2回　医療勤務環境改善セミナー　開催要領　

医療機関における「働き方改革」の進め方について周知と啓発を図り、
勤務環境改善に向けた取組を推進していくこと。

長崎県医療勤務環境改善支援センター

令和５年１１月７日（火）１５：３０～１６：５０　


