	長崎県育児休業代替職員登録案内



《　社会福祉職・言語聴覚士　》

	１．受付期間

　　随時登録を受け付けています。登録試験はありません。
２．登録資格

　　①免許又は資格を有する方
　　　・社会福祉士、精神保健福祉士、公認心理師、言語聴覚士
　　　・大学で心理学を専修する学科又は、これに相当する課程を修めて卒業した者
　　　・社会福祉主事任用資格を有し、福祉施設、医療機関等においてケースワーク（相　談支援）業務の経験が３年以上ある者
②地方公務員法第１６条に該当しない方
　
３．勤務予定先
　　こども・女性・障害者支援センターなど

４．給与等

給料は、「職員の給与に関する条例」に基づき、学歴、職歴等を勘案して決定されます。なお、給料のほか、通勤手当、期末手当、勤勉手当等の諸手当がそれぞれの支給要件に応じて支給されます。

また、法定の社会保険制度が適用されます。

　

５．退職金

　　退職手当が、「職員の退職手当に関する条例」に基づき支給されます。

　
　６．採用までの流れ

免許又は資格の確認　→　候補者名簿に登録　→　面接の実施（随時）

　→　職員の育児休業取得にあわせて採用
※育児休業を取得する職員が育児休業前に産前・産後休暇を取得する場合、その期間を臨時的任用職員として採用することがあります。
７．申込手続き
　　必要事項を記入した申込書と登録要件となる免許または資格の写しを同封して、郵送又は持参により申し込んでください。郵送する場合は、封筒の表に「育児休業代替職員採用申込書在中」と朱書きし、簡易書留で郵送してください。

　　※県指定様式は、長崎県ホームページよりダウンロードできます。

　　　https://www.pref.nagasaki.jp/bunrui/kenseijoho/shokuinsaiyo/ikukyu/

長崎県育児休業代替職員登録案内で検索
【申込先】　〒８５０－８５７０　長崎市尾上町３番１号
長崎県 福祉保健部 福祉保健課



◎その他不明な点がありましたら、長崎県 福祉保健部 福祉保健課へお問い合わせ下さい。
ＴＥＬ：０９５－８９５－２４１０　E-Mail　s04060@pref.nagasaki.lg.jp
