
（別紙２） 

長崎県看護キャリア支援センター選定委員会 議事要旨 

 

１．委員会の開催状況 

・第１回 令和元年 ７月３０日（火）１４：００～１６：０２ 

・第２回 令和元年１０月１０日（木）１３：５７～１５：４５ 

 

２．審議内容 

【第１回】 

（１）委員長及び副委員長の選任 

・委員の互選により、委員長及び副委員長が選任された。 

（２）募集要領の審査、決定 

・募集要領案について個別審査、修正意見をふまえ決定。 

（３）審査基準の審査、決定 

・審査基準について個別審査、修正意見をふまえ決定。 

【第２回】 

（１）応募状況の説明 

・事務局より、１団体からの応募があったことを報告し、審査方法等に

ついて説明。 

（２）応募者に対するヒアリング 

①応募者からのプレゼンテーション 

②質疑応答（主な質問は以下のとおり） 

・現状よりも研修回数を増やしたものはあるか。 

・離島看護職員に対する研修のネット配信はどのような形で行うのか。 

・新たに受講料を徴収することにしている研修があるが、その理由は何か。 

・職員の退職、産休育休時の補充体制はどのようになっているか。 

・貸借対照表の投資有価証券で、前年度０だったが、今年度増えている理由 

は何か。 

・正味財産増減計算書を見ると赤字になっているが、問題ないか。 

（３）採点、審議 

①採点結果 

（別紙１）のとおり 

②指定管理候補者の選定と選定理由 

【候補者】 

公益財団法人長崎県看護協会 

 



【選定理由】 

現指定管理者としての実績があり、各医療機関との連携も図れているこ

とから、公益社団法人長崎県看護協会は、看護キャリア支援センターの

設置目的に即した事業運営が可能と判断出来るため、指定管理者の候補

者として適当であると評価する。 

【意見】 

提出された計画書に則り、確実に事業を履行すること。 


