
長崎県女性の活躍推進活動に関する評価取扱要領 

 

（趣旨） 

第 1 条 この要領は、長崎県建設工事入札参加者格付要綱第 4 条第 4 項に規定する主観的審

査事項に基づき、女性管理職の登用に積極的に取り組む事業者を評価するために必要な

手続等について定める。 

 

（定義） 

第 2 条 この要領において「正規従業員」とは、雇用期間を定めずに雇われている常用労働

者のうち、事業所で正社員、正職員とする者をいう。また、個人事業主の場合、代表者

及び代表者と同居の親族を除き、法人の場合、役員を除くこととする。 

２ この要領において「管理職」とは課長相当職以上の者をいう。 

３ この要領において「女性管理職割合」とは、事業者が直近の決算日における正規従業

員のうち管理職と定める職の全数に占める女性の割合をいう。 

 

（評価対象事業者） 

第 3 条 県内に本店を有する事業者とする。 

 

（評価にかかる届出） 

第 4 条 評価の届出をしようとする者は、女性の活躍推進活動届出書（様式第１号）に次に

掲げる書類を添えて、別に定める期日までに長崎県男女参画・女性活躍推進室に提出し

なければならない。 

 （１）職務階級別男女別正規従業員数（様式第２号） 

 （２）女性管理職一覧表（様式第３号） 

（３）様式第３号において、女性管理職を確認することができる書類 

（４）会社概要がわかる書類 

（５）組織図または職制図 

 

（評価について） 

第 5 条 評価は、「長崎県建設工事入札参加者格付要綱」第 4 条第 4 項第 1 号で定める主観

的審査項目のうち、（ｻ）女性の活躍推進の項目に該当するものとする。 

２ 評価は長崎県県民生活部男女参画・女性活躍推進室長が行う。 

３ 長崎県県民生活部男女参画・女性活躍推進室長は、第 4 条に定める届出書及び添付書

類の提出があったときは、その内容を審査のうえ、その結果を「女性の活躍推進評価結

果報告書（様式第４号）」により長崎県土木部監理課長へ報告する。 

 

（届出書の提出期間） 

第 6 条 届出書の提出期間は、毎年、長崎県土木部監理課が定める提出期間と同様とする。 

 

（届出書の提出ができない事業者） 

第 7 条 届出書に故意に虚偽の内容を記載するなど、適正な評価を妨げる行為が認められた

場合、次年度の届出書を提出することができない。また、提出されても評価の対象とし



ない。 

 

（その他） 

第 8 条 当該届出等に関する事務は、長崎県県民生活部男女参画・女性活躍推進室において

行う。 

 

附 則 

この要領は、平成２７年 ４月 １日から施行する。 

 附 則 

この要領は、平成２８年 ４月 １日から施行する。 

 附 則 

この要領は、平成３０年 ４月 １日から施行する。 



（様式第１号） 

女性の活躍推進活動届出書 

平成  年  月  日 

長崎県知事 様 

届出者     

本店所在地 

〒    － 

 

商号又は名称 

 

代  表  者  名                  印 

 

建設業許可番号 

   大   臣 

長崎県知事 

 

長崎県建設工事入札参加資格審査において、女性の活躍推進について評価を受けたいので

下記のとおり添付書類を添えて届け出ます。また、届け出にあたっては、長崎県女性の活

躍推進活動に関する評価取扱要領を遵守します。 

記 

区分 全数 男性 女性 女性管理職割合 

正規従業員数 人 人 人  

うち管理職員数 人 人 人 ％ 

             ※直近の決算日における正規従業員の数値を基に記載ください。 

※管理職割合は小数点以下を切捨てた数値を記載ください。 

  

 

本件に関する当社の連絡先 

担当者の所属・職名・氏名  

電話番号  

担当者のメールアドレス  

（般・特－     ）第      号 

ふりがな 

ふりがな 



（様式第２号） 

職務階級別男女別正規従業員数 

 

商号又は名称                         

 

直近の決算日    平成     年     月       日  

個人事業主の場合、代表者及び代表者と同居の親族を除く。法人の場合、役員を除く。 

職務階級名 
管理職に該当 

（○を記入） 

正規従業員数（人） 

備考 

合計 男性 女性 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

計 

正規従業員数     

うち管理職員数     

※職務階級名は上位にある職務階級から順に全てを記入すること。 

※１人で複数の役職を兼ねる場合は１つの職務階級に定めて重複しないように記載すること。 

※管理職とは課長相当職以上の者をいう。 



（様式第３号） 

女性管理職一覧表     

 

商号又は名称                          

 

職 名 氏  名 生年月日 
管 理 職 

就任年月日 

代表者との同居 

親族の有無 注１ 
備 考 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

計       名 

注１ 代表者の同居親族である場合は、「代表者との同居親族の有無」欄に丸印を記載する

こと（個人事業者の場合のみ）。 

２ 本表の女性管理職員数と「職務階級別男女別正規従業員数」の女性管理職数とは 

一致すること。 

３ 法人役員はこの表に記載しないこと。 



（様式第４号） 

 

監理課長 様 

 

                                 男女参画・女性活躍推進室長 

 

            女性の活躍推進評価結果報告書 

 

    長崎県女性の活躍推進活動に関する評価取扱要領第５条第３項の規定に基づき、 

   下記のとおり報告します。 

 

記 

 

知事・大臣

の別 
建設業許可番号 事業者名 

女性管理職 

割合（％） 
備 考 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

総計      社               

 

 

     


