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平成12年9月に親会社である富士ソフト株式会社が特定子会社の認定を受け、同年佐世保市に
長崎営業所を開設。「障害者雇用職場改善好事例」厚生労働大臣賞やアビリンピック全国大会の
ＨＰ部門金賞受賞等過去に数々の受賞歴を誇る富士ソフト企画株式会社のご紹介です。
今回は、長崎営業所長の江口 貴章 様 にお話を伺いました。

○現在の長崎営業所の雇用者数と障害の内訳は？
－身体障害のみで、重度が５名、軽度が１名の計６名。
全員が勤続10年以上で、うち3名は設立当初からです。

○長崎営業所の事業内容は？
－データ入力・集計・グラフ化、名刺作成、ホームページの
作成等で、銀行や不動産会社等の固定の顧客からの依頼も
あります。

○職場実習の実施や佐世保市内の障害福祉サービス事業所等
との接点は？

－ハローワーク佐世保より実習の受入れや長崎障害者職業セン
ターから職場適用訓練の受入れで雇用したことがあります。
オードリー勝富事業所より身体の方の実習受入れ、千草野
学園より高次脳障害の方を実習受入れし、関連会社に就職
された他、桜が丘特別支援学校より知的、身体の方の実習
受入れ、長崎県北地域障害者就業・生活支援センターより
知的、精神の方の実習受入れ等の実績があります。

○現在、就労移行支援事業所や障害者就業・生活支援ｾﾝﾀｰ等
で職場定着支援が課題となっています。長崎営業所では、
全員が勤続10年以上ということですが、障害者の方が長く
働けるための環境作りとは？

－データベースの入力、チェック、納入と作業を分担し、作
業が空いたら、次の作業に向けた勉強や納期の縛りがない
名刺関連のデータ入力作業を実施しています。
仕事ばかりの状況ではなく、空き時間にゆとりをもたせ、
有効活用しています。朝礼時や作業中に各自のコンディショ
ンを見て、状況が悪い場合、個別に面談を行っています。
また、年に2回程社長が来所し、会食しながら懇談会を行い
フィードバックも実施しています。

～さまざまな障害を持つ方が『生涯働ける会社』を目指して～

特例子会社富士ソフト企画株式会社

長崎営業所の江口所長

お問い合わせ等は下記へお願いいたします。
富士ソフト企画株式会社 長崎営業所
（日本ビジネスソフト内）
〒859-3153 佐世保市三川内新町27-1
（佐世保テクノパーク内）
TEL・FAX  0956-30-7284

所内での作業風景

〈特例子会社とは）
事業主が厚生労働大臣の認可を
受けて、障害者に特別な配慮を
して設立した子会社のこと。
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