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障害福祉事業所は、工賃を引き上げるために、それぞれの創意工夫により、様々な取組をされ
ています。
今回は、H26年度において、高い工賃実績と多くの就労定着者を輩出しておられる特定非営利活
動法人ステップアップステーションの理事長舛元様にお話を伺いました。

特定非営利活動法人 ステップアップステーション

★バームクーヘンやケー
キを作られているところで
す。

舛元理事長に「誰が職員
かわかりますか？」と尋ね
られましたが、利用者の皆
さんがあまりにテキパキ働
かれていたのでわかりま
せんでした。

お問合せ先
NPO法人
ステップアップステーション
〒857-0803
佐世保市勝富町7-18
TEL：0956-76-7703

○工賃実績が大きく伸びた理由を教えてください。

パンや菓子の製造・販売に加え、ハウステンボスホテルオークラでベッドメイ
キングの実習をやるようになって工賃を増やすことができました。

○実習先や就職先はどのようにしてみつけているのですか。

ハローワークでの紹介のほかに当法人が所属している全国就労支援ローカ
ルネットワークの繋がりで紹介してもらったり、障害福祉事業所を立ち上げる以
前から繋がりのあった企業などが主な実習先や就職先です。また、レベルの高
いところで実習をやると、他の企業からもぜひうちにも来てほしいということで、
新たな実習先の確保や一般就労にも有利にはたらいています。

○支援する中で気をつけていることや工夫されているところを教えてください。

・利用者さんが出勤しやすい環境を作るために利用者さんへの注意などは、管
理者やサビ管が行い、現場の支援員にはさせないようにしています。

・レシピについても通常の工程だと６分だったり、１０分だったりするところを利用
者さんの特性に合わせて品質や味を落とすことなく、全ての工程を３分でできる
ように改良しました。

・作業グループごとにリーダー・サブリーダー制を設けると共にみなさんにさまざ
まな作業に携わってもらい、利用者さんが一般就労や実習で抜けても他の方が
穴埋めできるような体制を作っています。

○今後の展望を教えてください。

現在はパンや菓子の製造を品質維持のためにあえて抑えていますが、今後は
少しずつ増やしていくつもりです。
また、宿泊型自立訓練についても今後取り組んでいく予定です。

★焼きたてパンの店「オード
リー」の店内です。

おいしそうなパンがたくさん並
んでいました。

三ヶ町アーケードの入口とい
う立地の良いところにあります。

舛元理事長様にお話を伺っていると、利用者の方々を社会に送り出すことに情熱を注がれてい
ることがよく伝わってきました。私も大変勉強になりました。ありがとうございました。


